ap

FEDON

/"s eV
RsiTy o \©

r,%

ASSOC/4
* 6
$290a1s®

Lidan doktorsnema og nydoktora vid
Haskoéla islands 2025

NIDURSTODUR KONNUNAR

(sidast uppfeerdar 19.12.2025)

Steinunn Rut Fridriksdottir
Han Xiao

Johanna Raudsepp

Katrin Palma borgerdardaottir
Hrannar Mar Hafberg
Piergiorgio Consagra
Anamarija Veic

Johanna Mechler

Salvor Isberg

Robert Cluness

Gonzalo P. Eldredge Arenas



Velferdarkonnun FEDON 2025

UM FEDON ..ttt ettt et e et et e e st e e te e eaeeabeeemeeebeeemeeeneeaneeanseesnneannes 2
[T TeT=Talo Ul oTe R i1 (o =T oo [N PP PRPRI 3
Stutt samantekt NIGUISIA0NE ...........coiiiiii e 4

N Lo 1053 (oo U | PRSP P PP PPPPP RPN 6
Lidan 0g andleg NEilSa ...........ou i 7
ASKOranir 0g 18IBDEINING.........c.c.eueveueeeeeeeteeeeeeeee ettt ettt eeeeeeeeeeeeeees 11
Styrkir 0g fArMOGNUN .......ouiiiiiii e e e e e e e e e e arrr e e e eaaeeas 16
Studningur innan haskolans, framproun i starfi og samfélag...........cccccooviiiiiiiiiiienn. 21
Tilldgur patttakenda ad endurbOtUM ..........ooii i 23
PemMa 1: FJAMMOGNUN .....ooeiiiiie e e e e e e e e e e e et eeeaaeeas 23
Pema 2: Erfidleikar med leidbeinendur og uppbyggingu NAMS .........cceeevvveeeeeciieeeeeenneen, 24
Pema 3: Samfélag og gedheilbrigdisPjOnuSTa............cooiiiiiiiiiiiiiie e 25
Pema 4: Adstod vid atvinnu- og dvalarleyfisSumsoknir ...........cccceeviiiiiiiiiiiee e 25
Pema 5: Nydoktorastyrkir og teekifaeri til akademiskrar starfsprounar .................cccccvveeee. 26
ONNUI M8 1.ttt ettt ettt ae et ae et et e s aeseenerens 26
Samanburdur vid NiIGUrstOOUr fra 2019......coo i 27
80 0T 7= <o 10 | PP 28
TAKMAIKANIT ...t e e e e e e e e e e 32
0] =T (o J PP OUPPRSPURRI 33
1= 01 o SRR 34
Vidauki A: Upplysingar um PAtttaKendur ..............eeviiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiieeeeeeeeeeeeveveveveveeeseeevenereneeene 35
Vidauki B: Spurningar KONNUN@INNAT ..........ccooiiiiiiiiee e 37



Velferdarkonnun FEDON 2025

Um FEDON

FEDON er félag doktorsnema og nydoktora vid Haskoéla islands. Markmid félagsins er ad standa
vord um og berjast fyrir réttindum ungra rannsakenda vié Haskéla islands.

Kénnunin var framkveemd af stjorn FEDON & haskodlaarinu 2024-2025. Nidurstédurnar voru
greindar og settar fram i skyrslu af stjiornum aranna 2024-2025 og 2025-2026.

Frekari upplysingar um félagid ma finna a heimasidunni www.fedon.org.



http://www.fedon.org/
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Inngangur og tilgangur

Doktorsnemar og nydoktorar sinna mikilvaegu hlutverki i rannséknum, nyskdpun og kennslu vid
Haskola islands. Rannsoknir peirra eru undirstada stérs hluta rannsdknarafurda haskélans sem
studla ad beettu ordspori og auka fraedilegt gildi stofnunarinnar & alpjédavettvangi. Rannséknir
doktorsnema og nydoktora leida jafnframt til nyrra uppgétvana & ymsum fraedasvidum og vinna
peirra leidir gjarnan til samstarfs baedi a innlendum og erlendum vettvangi. Auk pess sinna pau
oft kennslustdérfum, ymist sem adstodarkennarar eda stundakennarar, sem stydur vid
meginhlutverk haskolans sem menntastofnunar.

pratt fyrir mikilvaegi pessa héps i haskélasamfélaginu eru margir ungir rannsakendur i vidkvaemri
stédu og margt sem bendir til pess ad 6edlilega hatt hlutfall doktorsnema og nydoktora eigi vid
gedheilbrigdisvandamal ad strida i samanburdi vid almenning. | rannsékn par sem yfir 2.000
doktorsnemar fra Nordur-Ameriku toku patt, kom i ljos ad 41% patttakenda maeldust med medal-
eda alvarlegan kvida og 39% med medal- eda alvarlegt punglyndi & GAD-7 skalanum (Evans o fl.,
2008). Til samanburdar meelist u.p.b. 6% af almenningi &8 sambaerilegum bilum (Léwe o.fl., 2008).
Stor rannsokn a gedheilbrigdi medal belgiskra doktorsnema syndi jafnframt ad u.p.b. pridjungur
patttakenda héféu einkenni vaegs til alvarlegs punglyndis. Vinnualag, ahyggjur i tengslum vid skort
a storfum og skortur a leidsdgn voru helstu alagspaettir i pessu samhengi (Levecque o.fl., 2017).
Pessar nidurstddur eru ekki bundnar vid akvedin landsvaedi heldur alpjédlegt vandamal. i nylegri
kénnun fra Nature voru 3.785 doktorsnemar fra 107 I6ndum spurdir hver veeru helstu vandamal
sem pau stzedu frammi fyrir og nefndu flest peirra fijarhagsahyggjur, gedheilbrigdi og éndga
leidsoégn i pvi samhengi (Nordling, 2025). Onnur rannsokn & vegum Nature sem framkvaemd var
arid 2020 a andlegri heilsu yfir 7.600 nydoktora fra 93 I6ndum leiddi i ljés ad meira en helmingur
patttakenda haféi ihugad ad haetta stérfum vegna punglyndis, kvida eda sambeerilegra kvilla
(Woolston, 2020).

Pessar rannsoknir syna otviraett mikilvaegi pess ad hlua ad lidan doktorsnema og nydoktora. Ef
pau vandamal sem stedja ad hépnum eru latin 6areitt getur langvarandi streita, kvidi og punglyndi
haft ahrif & heilsu peirra og getu til ad sinna rannsoknarstérfum. Slikt dstand til lengri tima getur
dregid ur getu haskolans til pess ad halda i haefileikarikt fraedafolk. bad er brynt ad greina hvada
aheettupaettir eru til stadar og ad tryggja ad ungir rannsakendur hafi adgang ad gédum
gedheilbrigdistrrasdum, gédri leidsdgn og studningi i rannséknarsamfélaginu. Haskoli island lagdi
fyrir kdnnun vardandi vinnuumhverfi arid 2025" en adeins 4% patttakenda voru nydoktorar og
doktorsnemar voru ekki hluti af pydi kbnnunarinnar. Pad er pvi bryn naudsyn a ad afla itarlegra
upplysinga um lidan doktorsnema og nydoktora. bessari velferdarskyrslu er aetlad ad veita innsyn
i niverandi stédu ungra rannsakenda vid Haskéla islands og vekja athygli & teekifeerum til Grbéta.
Med pvi ad leggja kapp vid ad tryggja lidan doktorsnema og nydoktora i nami og starfi getur
haskolinn styrkt stddu sina sem fraeda- og nyskdpunarsamfélag.

" https://ugla.hi.is/kerfi/view/page.php?sid=6869
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Stutt samantekt nidurstadna

| heildina voru 183 patttakendur i velferdarkénnun FEDON arid 2025, par af 153 doktorsnemar
og 30 nydoktorar. Af svarendum voru 65% konur, 31% karlar og 5% annad hvort kynsegin eda
gafu ekki upp kyn sitt. bjoderni patttakenda dreifdist pannig ad 55% patttakenda voru islensk,
23% fra I6ndum utan evropska efnahagssveaedisins (EES) og 22% fra 6drum I6ndum innan EES.

patttakendur voru bednir um ad meta almenna lidan sina a skalanum 1-10. Medaltal
doktorsnema var 5,85 og nydoktora 5,83. begar nidurstédurnar eru skodadar pvert a freedasvidin
voru patttakendur af pverfraedilegum einingum med haesta medaltalid upp a 6,75, pa komu
patttakendur af félagsvisindasvidi med medaltalid 6,59 en patttakendur af hugvisindasvidi eru
med laegstu medaltal upp & 4,94. islenskir patttakendur matu lidan sina ad medaltali haerri (6,05)
en erlendir patttakendur fra 66rum I6ndum innan EES (5,55) og erlendir patttakendur fra 6drum
[6ndum utan EES (5,61). Karlar matu lidan sina heerri en édnnur kyn en kynsegin patttakendur
matu lidan sina leegst ad medaltali.

Prjatiu présent patttakenda ségdu vinnu sina hafa mikil eda gridarleg neikvaed ahrif 4 lidan sina.
Hlutfallid var haest & hugvisindasvidi (34%) og @ menntavisindasvidi (40%). Helstu alagspaettir
sem voru nefndir voru vinnualag (56%), gedheilbrigdisvandi (48%) og fjarhagserfidleikar (46%).
bratt fyrir ad 45% patttakenda hafi leitad sér adstodar vegna gedheilbrigdisvanda voru adeins
11% sem hofdu nytt sér pa pjonustu sem haskélinn hefur upp a ad bjéda og 49% vissu ekki ad
su pjonusta staedi til boda.

Pegar patttakendur voru bednir um ad meta hversu erfitt namid eda vinnan hafi verid undanfarna
manudi a skalanum 0-10 var medaltal doktorsnema 7,0 og medaltal nydoktora 7,1. Haesta
medaltalid héfdu nemendur a hugvisindasvidi (7,4) og menntavisindasvidi (7,6). Sj6tiu prosent
patttakenda voru anazegdir med leidbeinendur sina en pé voru 20% nydoktora og 18%
doktorsnema 6anaegdir. Oanaegja var mest medal doktorsnema a hugvisindasvidi (25%). Auk
pess s6gdust 16% patttakenda ekki geta reett vandamal vid leidbeinendur sina.

Hvad fjarmoégnun vardar voru 93% nydoktora med styrk en adeins 56% doktorsnema. Medal
doktorsnema voru 63% Islendinga fijarmagnadir sem er laegra hlutfall en medal erlendra nema fra
08rum I6ndum utan EES (73%) og erlendra nema fra 68rum I6ndum innan EES (76%). Laegsta
hlutfall fijarmagnadra péatttakenda var & hugvisindasvidi (50%) og félagsvisindasvidi (55%).
Teaeplega helmingur patttakenda vann medfram nami og hlutféllin voru haest & félagsvisindasvidi
(86%) og a hugvisindasvidi (62%). Pa upplifdu 42% patttakenda sterka tilfinningu um ad tilheyra
rannsoknarsamfélagi en 32% patttakenda upplifdu veika tilfinningu, sérstaklega patttakendur af
hugvisindasvidi (47%) og @ menntavisindasvidi (30%). Enn fremur uppliféu 31% patttakenda ad
pau heféu ekki fengid neegileg teekifeeri til starfspréunar. Doktorsnemar sem hafa verid i nami i
lengur en 5 ar eru dliklegri til pess ad vera fjarmagnadir, meta lidan sina almennt verri og hafa
liklega takmarkadri teekifeeri til pess ad ljuka rannsokn sinni.

| samanburdi vid kdnnun FEDON fra 2019 hefur hlutfall peirra sem hafa aldrei fengid styrk leekkad
ur 25,6% nidur i 16,3%. bratt fyrir pad eru nemendur af félagsvisindasvidi (fara ar 41% nidur i
36%) og hugvisindasvidi (fara ur 33,8% upp i 34,4%) enn med haest hlutfall éfiarmagnadra
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nemenda en stada nemenda af verk- og natturuvisindasvidi hefur batnad til muna (fara ur 12%
nidur i 0%) sem og nemenda a heilbrigdisvisindasvidi (fara ur 12,9% nidur i 3,4%). Styrkjatimabil
nemenda a menntavisinda- og hugvisindasvidi er enn stutt og aaetladur namstimi er enn styttri en
medallengd fjarmdgnunar.
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Nidurstodur

i heildina svérudu 153 doktorsnemi og 30 nydoktorar kénnuninni sem FEDON lagdi fyrir &
timabilinu 12.-23. mai 2025. bann 20. februar 2025 voru 697 doktorsnemar skradir vid
haskolann og pann 2. juni 2025 voru 76 nydoktorar skradir hja mannaudssvidi skolans. betta
leidir af sér ad svarhlutfall doktorsnema var 21,95% og 39,47% hja nydoktorum.

Hlutfall kvenkyns patttakenda var 65%, hlutfall karlkyns patttakenda var 31% og 5%
patttakanda voru annad hvort kynsegin eda vildu ekki gefa upp kyn sitt. 55% patttakenda hafa
islenskt rikisfang, 23% hafa rikisfang fra 6dru landi utan evropska efnahagssvaedisins (EES)
0g 22% hafa rikisfang fra 66ru landi innan EES. Frekari upplysingar um dreifingu patttakenda
er ad finna i vidauka A. | toflu 1 ma sja dreifingu patttakenda eftir pvi hvenser pau hoéfu
doktorsnam eda nyrannsoknarstorf vid haskdlann.

Tafla 1. Yfirlit yfir batttakendur m.t.t. upphafsars nams eda starfs.

batttakendur

Upphafsar doktorsnams 2019 eda fyrr 27
2020 9
2021 20
2022 30
2023 28
2024 30
2025 9

Upphafsar nydoktors 2022 eda fyrr 7
2023 10
2024 8
2025

bpad er mikilveegt ad taka fram ad upplysingar sem byggja a fredasvioum eru
takmarkadar vid doktorsnema vegna villu i uppsetningu konnunarinnar sem tok ekki
mid af fraedasvidum nydoktora. Par sem hlutfall svarenda sem eru nydoktorar er tiltdlulega
lagt og i ljosi pess ad pau dreifast 6jafnt yfir freedasvidin er engu ad sidur rokrétt ad hopa pau
saman sem eina heild. Einnig er vert ad taka fram ad heildarfjoldi patttakenda fra
pverfredilegum einingum og peirra sem eru kynsegin eda hafa éskilgreint kyn er mjog
litill og pvi aetti ekki ad draga neinar almennar alyktanir um pessa hépa ut fra pessum
nidurstodum.
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Lidan og andleg heilsa

begar patttakendur voru bednir um ad meta almenna lidan sina a undanférum
manudum a skalanum 1 (mjog slaem) til 10 (frabaer) var medaltal allra patttakenda 5,58.
Pad er ekki mikill munur a doktorsnemum og nydoktorum midad vid nidurstédur en medaltal
doktorsnema er 5,85 og nydoktora 5,83. Medaltal doktorsnema er pé misjafnt eftir
freedasvidum eins og ma sja i téflu 2 hér fyrir nedan.

Tafla 2. Medaltal lidanar eftir freedasvidum (A skalanum 1 (mjog sleem) til 10 (frdbaer), hvernig metur pu
almenna liban pina undanfarna manudi?) og ahrif doktorsnams/nydoktorsverkefnis a lidan, skipt eftir fraedasvibum
og pjoderni.

Lidan & sidustuHversu mikil neikvaed ahrif hefur doktorsnamio eda
manudum nydoktorsverkefnid a lidan pina?

Fraedasvio Medaltal Gridarleg/mikil  Nokkur/Smaveegileg Engin
bverfraedileg eining 6,75 25,0% 50,0% 25,0%
Félagsvisindasvid 6,59 13,6% 72, 7% 13,6%
Verk- og nattaruvisindasvid 5,98 30,4% 56,5% 13,0%
Menntavisindasvid 5,95 40,0% 60,0% 0,0%
Heilbrigdisvisindasvid 5,90 27,6% 55,2% 17,2%
Hugvisindasvid 4,94 34,3% 62,5% 3,1%
Nydoktorar 5,83 36,7% 53,3% 10,0%
bjoderni (allir svarendur)

Lond utan EES 5,61 26,1% 66,6% 7,1%
island 6,05 32,6% 59,6% 7,7%
Onnur 16nd innan EES 5,55 29,5% 50,0% 20,5%

Pegar nidurstédurnar eru skodadar eftir pjoderni sést ad islendingar meta lidan sina ad
medaltali betri en patttakendur fra 6érum londum. Petta gefur til kynna ad erlendir
patttakendur geti verid i steerri ahaettuhdp vardandi gedheilbrigdisvandamal, s.s. punglyndi
eda kvida. Pad er b6 mikilvaegt ad taka fram ad engir télfraedileqgir ttreikningar liggja ad baki
pessari alyktun og pvi ber ad taka henni med peim fyrirvara.

Samkvaeemt nidurstédum koénnunarinnar er kynjamunur a lidan patttakenda par sem karlar
meta lidan sina ad medaltali betri en énnur kyn. | ljési pess ad kynsegin patttakendur voru
mjog fair og til ad uppfylla skilyréi um nafnleynd er sa hopur ekki haféur med i yfirlitstoflum
skyrslunnar. bratt fyrir pad er mikilvaegt ad taka fram ad medallidan kynsegin patttakenda var
umtalsvert verri en baedi kvenna og karla.

Pegar patttakendur voru bednir um ad meta hversu mikil neikvad ahrif doktorsnamid eda
nydoktorsverkefnid hefur a lidan peirra svaradi meirihluti patttakenda (60%) ad pad hefdi
annad hvort smaveaegileg eda nokkur ahrif. P6 svorudu 30% patttakenda ad pad hefdi annad
hvort mikil eda gridarleg neikvaed ahrif a lidan peirra sem er ahyggjuefni. Greining a svérum
patttakenda eftir freedasvidum synir ad doktorsnemar af hugvisindasvidi og
menntavisindasvidi lysa mestum neikveedum ahrifum namsins eda starfsins a lidan peirra.

Kynjamunur var & svorum patttakenda, par sem konur sdgdu frekar fra neikveedum ahrifum
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en karlar. 32,8% kvenna sagdist upplifa gridarleg eda mikil neikveed ahrif samanborid vid
23,3% karla. Sama a vid um kynsegin patttakendur og patttakendur sem gafu ekki upp kyn
sitt. islenskir patttakendur voru jafnframt liklegri til pess ad segja fra neikvaedum &hrifum
heldur en patttakendur fra 6drum 16ndum, pratt fyrir ad meta lidan sina almennt betri.
Medallidan patttakenda eftir upphafsarum nams eda starfs er breytileg og ekki haegt ad sja
neitt skyrt samhengi a milli lengd nams eda starfs og lidanar. P6 ma sja ad doktorsnemar sem
hofu nam arid 2019 eda fyrr meta lidan sina umtalsvert verri og segja fra neikvaedari ahrifum
namsins a lidan sina (mynd 12).

Wellbeing across enrolment years

10.00 5
9.00 a5
8.00 a4
7.00 35
6.00 3
5.00 25
4.00 2
3.00 15
2.00 1
1.00 05
0.00 2019 or 2022 or 0

2020 | 2021 @ 2022 | 2023 | 2024 | 2025 carlier 2023 | 2024 | 2025

earlier
PhD enrolment year Postdoc starting year

mmmm On ascale from 1 (very poor) to 10 (excellent),
how would you rate your overall well-being over 5.37 6.44 5.75 5.890 6.07 5.60 6.89 3.29 6.40 6.25 7.60
the past few months? Mean

==@== To what extent do you feel your PhD/postdoc
work negatively affects your well-being? (Likert 1- 3.3 267 31 2.8 271 273 211 343 29 263 26
5)Mean

Mynd 1. Yfirlit yfir medalliban (a skalanum 1-10) og neikvaed ahrif néms eda starfs 4 lidan (5 punkta Likert
skali) m.t.t. upphafsars doktorsnams eda nydoktorsverkefnis.

patttakendur voru bednir um ad velja hvada peettir h6fdu haft neikvaed ahrif a lidan peirra
undanfarid. Svarid innihélt sjo fyrirffram skilgreinda valmdéguleika auk svaranna ,ekkert ad
ofantdldu® og ,annad“ par sem pau gatu skrifad sin eigin svor. Tafla 3 hér fyrir nedan synir
dreifingu svara hja ollum patttakendum.

2 Vinsamlegast athugi® ad 6ll gogn eru birt & ensku par sem gagnagreiningin var framkveemd & ensku.
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Tafla 3. Yfirlit yfir svardreifingu peirra patta sem hafa haft neikvaed ahrif 4 liéan doktorsnema og nydoktora
undanfarié (verview of main responses for which background factors negatively affect the wellbeing of PhD
students and postdoctoral researchers (Hvad af eftirfarandi hefur haft neikveed &hrif a liban pina
undanfarid? (Veldu allt sem & vid)).

Fyrirfram skilgreind svor Fjoldi svarenda % svarenda
Vinnualag/Namsalag 102 56,3%
Andleg vanlidan 87 48,1%
Fjarhagserfidleikar 85 46,5%
Félagsleg einangrun 41 22,4%
Likamlegir kvillar til styttri tima 41 22,4%
Sleem leidsogn eda akademiskur studningur 39 21,3%
Likamlegir kvillar til lengri tima 28 15,3%
Ekkert ad ofantoldu 16 8,7%
Annad 23 12,6%

Svoérin benda til pess ad helstu ahattupaettir sem égna velferd doktorsnema og
nydoktora séu mikid vinnualag, fjarhagserfidleikar og andleg vanlidan en u.p.b.
helmingur svarenda greina fra pessum pattum. begar svor peirra patttakenda sem vdldu
.=annad“ eru skodud kemur i ljos ad flest peirra svara hafa med personuleg samboénd,
dvalarleyfis- eda atvinnuleyfisumsoknir ad gera. brju svoér nefndu auk pess lélega leidsdgn og
prju svér nefndu erfidleika med ad halda jafnvaegi a milli vinnu og heimilis.

patttakendur voru spurdir hvort peir hefdu leitad sér adstodar vegna andlegs alags a
undanférnum 12 manudum og 83 patttakendur (45,36%) svérudu pvi jatandi. Auk peirra voru
52 patttakendur (28,42) sem sogdust hafa ihugad ad leita sér adstodar en ekki gert pad. bad
er vert ad taka fram ad adeins 11% patttakenda hofou leitad sér adstodar innan
haskdlans.

Pegar patttakendur voru spurdir hvort peim fyndist haskélinn bjéda upp & naegilega pjonustu
til ad tryggja géda andlega lidan svaradi 41 patttakandi (22%) pvi neitandi og 39 patttakendur
(21%) s6gdu ad pad veeri haegt ad baeta pa pjonustu sem er til stadar. Meirihluti patttakenda
(90 einstaklingar eda 49%) pekktu aftur & méti ekki pa pjonustu sem er i bodi. Hlutfall
svarenda sem sdgdust ekki pekkia til var svipad fyrir baedi islendinga og erlenda patttakendur
sem bendir til pess ad upplysingaskorturinn sé ekki adeins tilkominn vegna
tungumalaerfidleika.

Ad lokum voru patttakendur spurdir hvort pau heféu einhvern timann ihugad ad heaetta
nami eda starfi vegna streitu. 66 patttakendur (36%) sogdust hafa gert pad (tafla 4 og
mynd 2). Auk pess voru 27 patttakendur (15%) sem s6gdust hafa ihugad ad taka timabundid
leyfi fra nami eda starfi en snua sidan aftur. Yfir helmingur (52,9%) kvenkyns svarenda
hafa annad hvort ihugad ad hzetta nami eda starfi eda ad taka timabundid leyfi
samanborid vid 44,6% karlkyns svarenda. 52,4% patttakenda fra 66rum I6ndum innan EES
hafa ihugad ad heetta eda taka timabundid leyfi sem og 51,9% patttakenda fra islandi. Laegsta
hlutfallid var hja patttakendum fra 66rum I6ndum utan EES eda 47,7%. Dreifing svara hja
doktorsnemum m.t.t. freedasvida sést i téflunni hér fyrir nedan.
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Tafla 4. Dreifing svara vid spurningunni ,,Hefur pu ihugad ad haetta nami eda vinnu vegna alags/streitu?“

eftir freedasviéum.

Fraedasvid Ja Timabundid Nei Kys ad svara ekki
bverfraedileg eining 25,0% 0,0% 75,0% 0,0%

Verk- og nattaruvisindasvido  30,4% 13,0% 56,5% 0,0%
Hugvisindasvid 34,4% 21,9% 37,5% 6,2%
Félagsvisindasvid 36,4% 27,3% 36,4% 0,0%
Menntavisindasvio 40,0% 15,0% 45,0% 0,0%
Heilbrigdisvisindasvid 44,8% 10,3% 41,4% 3,4%
Nydoktorar 36,7% 6,7% 50% 6,7%

Have you ever considered leaving your program due to stress?

W Prefernottosay M No M| have considered taking a temporary leave of absence, but coming back M Yes
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Mynd 2. Dreifing svara vi6 spurningunni ,,Hefur pu ihugad ad heetta nami eda vinnu vegna alags/streitu?“
m.t.t. freedasvida. bvi steerri sem appelsinugula sulan er, pvi laegri er hlutfall svarenda sem hafa ihugad

ad haetta.
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Askoranir og leidbeining

patttakendur voru bednir um ad meta hversu erfitt namid/vinnan hafi veridé undanfarna manudi
a skalanum 1 (alls ekki erfitt) til 10 (gridarlega erfitt). Medaltal allra svarenda var 7,01. Medaltal
doktorsnema (7,0) og nydoktora (7,1) var svipad (tafla 5).

Kvenkyns patttakendur matu erfidleika namsins/starfsins ad medaltali adeins haerra (7,1) en
karlkyns patttakendur (6,9). Kynsegin patttakendur og patttakendur sem gafu ekki upp kyn sitt
hofdu einnig adeins haerra medaltal. A5 medaltali matu islendingar erfidleika namsins/starfsins
haest (7,2), pa svarendur fra 68rum I6ndum innan EES (7,0) og loks svarendur fra 6drum
[6ndum utan EES (6,4). batttakendur sem héfdu nylega hafid nam/stérf matu vinnu sina
almennt minna erfida en patttakendur sem héfdu verid vid nam/storf i lengri tima (mynd 3).

Tafla 5. Yfirlit yfir erfidleikastig vinnu (A skalanum 1 (alls ekki erfitt) til 10 (gridarlega erfitt), hversu erfitt
hefur namié/vinnan verid undanfarna manudi?) og hversu anaegdir patttakendur eru med leiébeinendur sina
(Hversu anaegt/d/ur ertu med leiébeinanda/leiébeinendur pina eda yfirmann/yfirmenn pina pegar a heildina
erlitio?) m.t.t. fraedasvida.

A skalanum 1 (alls ekki erfitt) til 10 Hversu anaegt/d/urertu med
(gridarlega erfitt), hversu erfitt hefur leidbeinanda/ leidbeinendur pina eda
namid/ vinnan verid undanfarna yfirmann/yfirmenn pina pegar a heildina
manudi? er litio?
Fraedasvio Medaltal Mjog anaegd/t/ur/  Hvorkiné Frekar 6anaegd/t/ur/
Nokkud anaegd/t/ur Mjog 6anaegd/t/ur
bverfraedileg eining 7 100,0% 0,0% 0,0%
Félagsvisindasvid 6,5 77,2% 9,1% 13,6%
Verk- og 6,6 69,6% 10,9% 19,6%
nattdruvisindasvio
Menntavisindasvid 7,6 85,0% 0,0% 15,0%
Heilbrigdisvisindasvid 7,1 72,4% 13,8% 13,7%
Hugvisindasvid 7,4 62,6% 12,5% 25,0%
Nydoktorar 7,1 53,3% 26,7% 20,0%
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How challenging is your work? How satisfied are you with supervision/management?

10.00 5
9.00 4.5
8.00 4
7.00 35
6.00 3
5.00 25
4.00 2
3.00 1.5
2.00 1
1.00 0.5
000 I 190r 2022 or 0

carlier 2020 2021 2022 2023 | 2024 | 2025 carlier 2023 | 2024 @ 2025
PhD enrolment year Postdoc starting year

mmmm On a scale of 1 (not challenging) to 10 (extremely
challenging), how challenging have your
studies/work been over the past few months?
Mean

748 7.22 6.90 6.83 7.25 6.93 5.44 7.57 7.00 7.38 6.20

o How satisfied are you with your
supertvision/management overall? (Likert 1-5) 348 3.56 3.15 4.37 4.18 39 4.33 271 39 3.38 42
Mean

Mynd 3. Yfirlit yfir medaltal svara pegar patttakendur voru bednir um ad meta erfidleika nams/starfs sins
undanfarid 8 skalanum 1 (alls ekki erfitt) til 10 (gridarlega erfitt) og hversu dnaegd pau eru med
leidbeinendur sina eda yfirmenn m.t.t. upphafsars nams/starfs.

patttakendur voru bednir um ad velja allt ad prja peetti sem hafa ahrif & erfidleika
namsins/vinnunnar og gatu par valid um sj6 fyrirfram skilgreinda valmoéguleika auk ,ekkert ad
ofantéldu® og ,annad“, par sem pau gatu skrifad eigin svor (tafla 6). Algengar astedur
erfidleika voru ad finna jafnvaegi a milli vinnu og heimilis, fijarhagserfidleikar, utanumhald um
eigid verkefni og akademiskt vinnualag. 19,7% svarenda greindu fra erfidleikum i samskiptum
vid leidbeinendur eda yfirmenn. 30,1% svarenda attu vid andlega eda likamlega vanlidan ad
strida. begar svor fra patttakendum sem véldu ,annad“ eru skodud kemur i ljos ad flest
tilgreindu erfidleika med ad halda jafnveegi a@ milli vinnu og heimilis, sérstaklega pau sem vinna
medfram doktorsnami sinu, erfidleikar i personulegum sambdndum og erfidleikar i
samskiptum vid leidbeinendur.

Pad er ahyggjuefni ad 18% patttakenda eru annad hvort mjog 6anagd eda nokkud
6anaegd med leidbeinendur sina eda yfirmenn. betta er algengara hja nydoktorum (20,0%)
en doktorsnemum (17,7%). bratt fyrir pad er meirihluti patttakenda (70,0%) annad hvort mjog
anaegd eda frekar ansegd med leidbeinendur sina eda yfirmenn. Patttakendur sem hafa
nylega hafid nam/storf eru almennt ansaegdari med leidbeinendur/yfirmenn sina en pau sem
hafa verid vid nam/storf lengur.
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Tafla 6. Main challenges to working that the respondents face.

Hverjar eru helstu askoranirnar sem hafa ahrif 4 pad hversu erfitt namid/vinnan er? (Veljid allt ad prja
maguleika)

Askorun Fjoldi patttakenda % patttakenda
Jafnvaegi milli heimilis og vinnu 89 48.6%
Fjarhagsahyggjur 79 43.2%
Utanumhald um eigid verkefni 73 39.9%
Akademiskt vinnualag 72 39.3%

Andleg eda likamleg heilsa 55 30.1%
Akademisk leidsogn 36 19.7%

Skortur & utanumhaldi med ndminu/vinnunni 22 12.0%

Ekkert ad ofantoldu 6 3.3%

Annad 12 6.6%

patttakendur af hugvisindasvidi hafa haest hlutfall 6anaegju allra fraedasvida en par a eftir fer
verk- og nattlruvisindasvid. bad er vert ad benda a ad pratt fyrir ad meirihluti doktorsnema af
menntavisindasvidi séu anagd med leidbeinendur sina er tiltdlulega hatt hlutfall 6anaegt.

Ef dreifingin er skodud eftir kynjum og pjoderni sést ad konur eru liklegri til pess ad vera
oanagdar (19,4%) en karlar (19,4%). betta hlutfall er umtalsvert heerra fyrir kynsegin
patttakendur og patttakendur sem gefa ekki upp kyn sitt. Erlendir patttakendur eru umtalsvert
liklegri til pess ad vera 6ansegdir med leidbeinendur sina eda yfirmenn (29,5% hja
patttakendum fra 6drum Idndum utan EES, 21,4% hja patttakendum fra 66rum Idndum innan
EES og 12,5% hja islendingum).
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Do you feel comfortable discussing problems with your
supervisor(s) or project managers?
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Mynd 4. Yfirlit yfir svor vié spurningunni ,Treystir pu pér til pess ad raeda vandamal vié
leidbeinanda/leidbeinendur pina eda yfirmann/yfirmenn?“ m.t.t. freedasvida. bvi dekkri sem sulan er, pvi
liklegri eru svarendur til pess ad reeda vandamal vid leidbeinendur sina eda yfirmenn.

patttakendur voru spurdir hvort pau treystu sér til pess ad raeda vandamal vid
leidbeinendur sina eda yfirmenn. 49% svarenda segjast treysta sér til pess og 35%
so6gdust treysta sér til pess ad einhverju leyti. Aftur 8 moéti voru 16% sem treystu sér ekki il
pess. Nydoktorar eru tvofalt liklegri (30,0% til pess ad treysta sér ekki til pess ad reeda
vandamal en doktorsnemar (13,1%). Konur eru éliklegri til pess ad treysta sér til pess ad raeda
vandamal vid leidbeinendur eda yfirmenn (17,6% svara spurningunni neitandi) en karlar
(10,7%) og kynsegin patttakendur voru enn oliklegri til pess ad treysta sér til pess. Erlendir
patttakendur fra I6ndum innan EES eru dliklegastir til pess ad treysta sér til ad reeda vandamal
(19,0%) en medaltal islendinga er 16,3% og medaltal patttakenda fra 68rum I6ndum utan EES
er 13,6%. Dreifing doktorsnema eftir fraedasvidum sést i téflunni hér fyrir nedan. Einnig ma sja
dreifingu eftir freedasvidum a mynd 4.

patttakendur voru bednir um ad gefa til kynna um pad bil hversu oft pau hafi fundad med
leidbeinendum sinum eda yfirménnum a sidasta einu og halfa ari. Yfirlit yfir svor allra
patttakenda ma sja a mynd 5 hér fyrir nedan. Flestir svarendur hitta leidbeinendur sina eda
yfirmenn a.m.k. tvisvar i manudi (u.p.b. 50%) og um 25% funda einu sinni i manudi.
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About how often have you met with your supervisor(s) or project managers over the lastyear and a
half?

One or more timesa week M Every two weeks Monthly M Everyfew months M Everysixmonths M Once ayear M More rarely than once ayear M Never

ol of Social Sciences

School of Health Sciences
SENS
School of Education

nterdisciplinary program

School of Humanities [

Postdocs

Mynd 5. Yfirlit yfir tidni funda med leidbeinendum eda yfirménnum m.t.t. freedasvida. bvi dekkri sem sulan
er, bvi sjaldnar hittir folk af viokomandi fraee 6asvidi leidbeinendur sina eda yfirmenn.

Pegar pessar nidurstédur eru skodadar er ljost ad haesta hlutfall doktorsnema sem segjast
aldrei hitta leiobeinendur sina koma af hugvisindasvidi, par sem 9,6% svarenda valdi
annad hvort ,einu sinni a ari“, ,sjaldnar en einu sinni a ari“ eda ,aldrei“. Naesthaesta hlutfallid
er & menntavisindasvidi (5,0%) og félagsvisindasvidi (4,5%).

A hinn béginn er hatt hlutfall (75,9%) doktorsnema af heilbrigdisvisindasviéi sem hittir
leidbeinendur sina a.m.k. halfsmanadarlega. betta hlutfall er einnig hatt hja nemendum i
pverfraedilegum einingum (75,0%) og hja nemendum af verk- og natturuvisindasviéi (65,2%).
Til samanburdar eru adeins 12,9% nemenda af hugvisindasvidi, 20,0% nemenda af
menntavisindasviéi og 40,9% nemenda af félagsvisindasviéi sem hitta leiébeinendur sina
a.m.k. halfsmanadarlega.

Nydoktorar eru mun liklegri en doktorsnemar til pess ad hitta aldrei yfirmenn sina eda
leidbeinendur eda 17,2% nydoktora samanborid vid 0,7% doktorsnema. Engu ad sidur eru
7,9% doktorsnema sem tilgreina ad pau hitti leidbeinendur sina & halfs ars fresti eda sjaldnar.
patttakendur fra Islandi eru liklegri til pess ad svara ad pau hitti leidbeinendur sina & halfs ars
fresti eda sjaldnar (12,7%) samanborid vid 9,7% patttakenda fra 66rum EES I16ndum og 4,6%
patttakenda fra 66rum 16ndum utan EES. pad er ekki teljandi kynjamunur & pessum svorum.
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Styrkir og flarmoégnun

Fjarhagsahyggjur eru medal algengustu priggja pattanna sem hafa ahrif & lidan og
akademiska framgéngu medlima félagsins. i skyrslu doktorsstyrkjasj6ds Haskola islands
fra 2025 kom fram ad 34 af 161 umsdknum (21,1%) voru sampykktar, en 5 af 62 umséknum
(8,1%) voru sampykktar ur nydoktorastyrkjasjods Haskola islands. Hja RANNIS voru 10 af 58
nydoktorsumséknum (17,2%) og 23 af 125 doktorsstyrkumsoknum (18,4%) sampykktar arid
2025. Til ad 6dlast betri skilning a fijarhagsstdédu medlima félagsins voru pau spurd hvort pau
veeru fiarmdgnud og ef ekki, hvort pau hefdu einhvern timann hlotid styrk.

Are you currently funded (e.g., Rannis, university grant, othersource)?

35.0%
30.0%

25.0%

20.0%
[ ]
15.0%
10.0% I
5.0% - .

0.0%

20190 | 5450 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024 | 2025 | 2022° | o003 | 2024 | 2025
earlier earlier
PhD enrolment year Postdoc starting year
M Yes, on a postdoctoral grant 0.0% 0.7% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 20.0% 33.3% 26.7% 13.3%

M Yes, on afully funded doctoral grant.  1.3% 2.0% 8.5% 13.7% 13.7% 11.1% 4.6% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
Yes, partially, for doctoral studies 2.6% 0.7% 2.0% 2.6% 0.7% 3.9% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
No 13.7% 2.6% 2.6% 3.3% 3.9% 4.6% 1.3% 3.3% 0.0% 0.0% 3.3%

Mynd 6. Yfirlit yfir fiarmégnun m.t.t. upphafsars nams/starfs (Ert pu med styrk vegna namsins eins og
stendur (t.d. fra Rannis, doktorsstyrkjasj6di eda 66rum sjodi)?)

Af 183 svarendum tilgreindu 51 (28%) ad pau varu ekki med styrk eins og stendur. Af
peim voru 25 (13,66% allra svarenda) sem s6gdust aldrei hafa fengid styrk. Flestir
nydoktorar eru fjarmagnadir en 99,33% hafa fengid styrk. betta hlutfall er umtalsvert laegra
fyrir doktorsnema eda 55,56%. Pad er mikilveegt ad halda pvi til haga ad pessi hlutfoll
endurspegla adeins patttakendur kénnunarinnar. i ljési pess hversu lagt hlutfall styrkumsdkna
er sampykkt er hlutfall fiarmagnadra doktorsnema vid Haskéla islands liklega umtalsvert
leegra. bratt fyrir ad flestir starfandi nydoktorar séu sannarlega fjarmagnadir er u.p.b. 80%
nydoktorsumsékna samt sem adur hafnad.

Ef doktorsnemar eru skodadir eingbngu eru konur og karlar jafnlikleg til pess ad vera
flarmognud. Hins vegar eru karlar liklegri til pess ad segjast hafa fengid fullan styrk en
58,3% segjast vera fjarmagnadir ad fullu og 8,33% segjast vera fjarmagnadir ad hluta. Til
samanburdar segjast 52,2% kvenna vera fjarmagnadar ad fullu og 14,14% fjarmagnadar ad
hluta. Doktorsnemar med islenskt rikisfang eru éliklegust til ad vera fjarmégnud en 63,5%
segjast vera fjarmoégnud annad hvort ad fullu eda ad hluta, samanborid vid 72,5% nemenda
fra I6ndum utan EES og 75,8% nemenda fra 6drum I6ndum innan EES. Hins vegar eru
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nemendur fra I6ndum utan EES liklegri til pess ad vera fjarmdgnud ad hluta en 20% beirra
segjast vera fjarmognud ad hluta samanborid vid 12,9% islendinga og 9,1% nemenda fra
06rum I6ndum innan EES. Doktorsnemar sem hafa verid lengur vid nam eru dliklegri til ad
vera fjarmagnadir ad fullu og flest peirra sem hofu nam eda storf arid 2019 eda fyrr eru ekki
flarmoégnud (mynd 6). Flestir nydoktorar eru hins vegar med starfssamning og tilheyrandi styrk.
Hér fyrir nedan er tafla sem synir dreifingu doktorsnema m.t.t. freedasvida (tafla 7).

Tafla 7. Fjarmognun m.t.t. fraeedasvida (Ert bu med styrk vegna namsins eins og stendur (t.d. fra Rannis,
doktorsstyrkjasjodi eda 68rum sj6di)?).

Freedasvid Ekkert fjarmagn Fjarmagn ad hluta Full fjarmognun
Heilbrigdisvisindasvio 10,3% 10,3% 79,4%

Verk- og nattaruv.svid 17,4% 8,7% 73,9%
bverfraedileg eining 25% 0% 75%
Menntavisindasvid 45% 15% 40%
Hugvisindasvid 50% 21,9% 28,1%
Félagsvisindasvid 54,5% 9,1% 36,4%

Medallengd styrkja innan allra freedasvida er & bilinu 25-36 manada. Karlar eru hins vegar
liklegri til pess ad hafa fengid styttri styrki en 31,6% karla eru med fiarmognun fyrir 24 manada
timabil eda styttra samanborid vid 28,4% kvenna. Auk pess eru erlendir patttakendur liklegri
til pess ad hafa hlotid styrki til lengri tima en 16,9% nemenda fra 16ndum utan EES og 17,9%
nemenda fra 6drum I6ndum innan EES eru med fjarmdgnun til 37 manada eda lengur
samanborid vid 8,8% Islendinga. A3 medaltali hljota nemendur af hugvisindasvidi stystu
styrktimabilin. Timabil doktorsstyrkja m.t.t. freedasvida sjast i toflu 8 hér fyrir nedan.

Tafla 8. Styrktimabil m.t.t. fraeedasvida (Hversu marga manudi dekkar/dekkadi styrkurinn pinn?).

Styrktimabil i manuéum

Fraedasvid 1-12 13-24 25-36 37-48 49+
bverfraedileg eining 0,0 0,0 100,0 0,0 0,0
Verk- og nattdruv.svio 11,1 8,9 62,2 15,6 2,2
Félagsvisindasvid 14,3 14,3 50,0 214 0,0
Menntavisindasvid 26,7 13,3 53,3 6,7 0,0
Heilbrigdisvisindasvid 29,6 3,7 59,3 3,7 3,7
Hugvisindasvid 31,6 10,5 52,6 5,3 0,0

Pegar patttakendur voru bednir um ad asetla hversu langan tima peir purfi til pess ad ljuka vid
gradu sina hins vegar svorudu 67% ad pad myndi taka 4 ar eda lengur. Med 66rum ordum
aatlar meirihluti nemenda ad heildarnamslengd peirra verdi a.m.k. einu ari lengri en
medallengd styrkja. Pad er vert ad nefna ad patttakendur voru sérstaklega bednir um ad
innifela ekki pau ar sem fara t.a.m. i faedingarorlof. Azetlud namslengd sem er fiégur ar eda
lengri er algengari hja konum (69,69% samanbori® vid 60,42% karla). islendingar eru jafnframt
liklegri til pess ad svara a pennan hatt (74,12% samanborid vid 57,5% patttakenda fra I6Gndum
utan EES og 60,6% patttakenda fra 68rum Idndum innan EES). bratt fyrir ad flestir nemendur
allra freedasvida aaetli ad namid taki 4 ar er asetlud medallengd 6lik eftir freedasvidum eins og
sést i toflu 9 hér fyrir nedan.
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Tafla 9. Dreifing svara vid spurningunni ,,Hvad aeetlar bt ad namié muni taka langan tima i heild?*“ m.t.t.
freedasvida.

Fraedasvid <3ar 3ar 4ar 5ar 6+ar
bverfraedileg eining 0% 25% 75% 0% 0%
Heilbrigdisvisindasvio 13,79% 27,59% 51,72% 6,89% 0%
Menntavisindasvid 10% 15% 35% 30% 10%
Verk- og nattaruv.svid 13,04% 36,96% 28,26% 10,87% 10,87%
Hugvisindasvid 6,25% 6,25% 25,13% 31,25% 28,12%
Félagsvisindasvio 9,09% 18,18% 22,72% 13,64% 36,36%

Nemendur sem voru fjarmagnadir pegar kdnnunin var 1699 fyrir voru bednir um ad svara hvort
naverandi styrkur vaeri nagjanlegur til pess ad dekka helstu naudsynjar i lifi sinu. Af
ollum patttakendum svorudu 74% ad svo vaeri ekki sem skiptist nidur i 37% sem sdgdu ad
styrkurinn veeri ekki naegjanlegur og 37% sem sd6gdu ad hann veeri adeins naegjanlegur til
pess ad dekka brynustu naudsynjar. Konur voru liklegri til pess ad svara pessari
spurningu neitandi en 80,3% peirra s6gdu styrkinn ekki naegjanlegan eda adeins duga fyrir
naudsynjum samanborid vid 65,6% karla. Auk pess svorudu 48,5% kvenna pessari spurningu
hreinlega med ,nei,“ samanborid vid 15,6% karla. islenskir nemendur voru liklegastir til pess
ad svara ad styrkurinn veeri ekki naegjanlegur eda 79,7% samanborid vid 72,4% nemenda fra
[6ndum utan EES og 68% nemenda fra 66rum I6ndum innan EES. Um pad bil pridjungur
nemenda i Ollum hoépum alitu styrk sinn naegjanlegan. Pad er talsverdur munur a milli
freedasvida og vert ad benda & ad enginn nemandi a félagsvisindasvidi alitur styrk sinn
duga fyrir helstu naudsynjum (tafla 10).

Tafla 10. Fjarmégnun naegjanleg til ad dekka helstu naudsynjar (Ef pu ert med styrk, er niverandi styrkur
naegjanlegur til pess ad dekka helstu naudsynjar i lifi binu?) m.t.t. fraeedasvida.

Fraedasvid Ja Ja en adeins naudsynjar Nei
bverfraedileg eining 66,7% 33,3% 0%
Heilbrigdisvisindasvid 42,1% 42,1% 15,8%
Menntavisindasvid 28% 40% 32%
Verk- og nattaruv.svid 10% 20% 70%
Hugvisindasvid 9,1% 18,2% 72,7%
Félagsvisindasvio 0% 43,8% 56,2%

patttakendur voru spurdir hvort pau ynnu medfram doktorsnaminu til pess ad drygja tekjurnar.
49% patttakenda eru a.m.k. i einni aukavinnu. Konur eru liklegri til pess ad vinna medfram
nami (54,5% samanborid vid 33,3% karla) og peer vinna ad jafnadi lengri vinnuviku en 33,3%
peirra segjast vinna 15 stundir eda lengur a viku. baer eru auk pess adeins liklegri til pess ad
vinna utan akademiunnar (55,6% af konum sem eru i aukavinnu vinna utan akademiunnar
samanborid vid 52,2% karla) en 30,2% peirra vinna sem stundakennarar (34,8% karla) og
14,3% vinna sem adstodarkennarar (13,0% karla). Hins vegar eru karlmenn liklegri til pess
ad vera i fleiri en einni aukavinnu meéfram nami (31,2% samanborid vid 16,7% kvenna).
Nemendur af félagsvisindasvidi eru liklegust til pess ad vinna medfram nami og pau vinna
almennt lengsta vinnuviku en par a eftir fylgja hugvisindanemar (tafla 11). bvi lengur sem
nemandi hefur verid skradur i nam, pvi liklegra er ad viokomandi verdi ad framfleyta sér med
vinnu medfram doktorsnami (mynd 7).
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Tafla 11. Vinna medfram doktorsnami til ad framfleyta sér (Vinnur bu medfram doktorsndaminu til pess ad
drygja tekjurnar?) m.t.t. freedasvida.

Fraedasvio Nei 1-5klst 6-15 klst 15+ klst
bverfraedileg eining 75% 7.1% 3.6% 14.3%
Heilbrigdisvisindasvio 69.6% 8.7% 10.9% 10.9%
Menntavisindasvid 50% 0% 25% 25%
Verk- og nattaruv.svid 40% 5% 20% 35%
Hugvisindasvio 37.5% 9.4% 3.1% 50%
Félagsvisindasvid 13.6% 9.1% 13.6% 63.3%

Do you work outside your PhD to supplement income?

100%
90% I
80%
70%

60%
50%
40%
30%
20%
10%

0%

2019 or 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2022 or 2023 2024 2025
earlier earlier
PhD enrolment year Postdoc starting year
No Yes, 1-5 hours/week M Yes, 6-15 hours/week M Yes, more than 15 hours/week

Mynd 7. Vinna medfram nami til bess ad framfleyta sér (Vinnur btu medfram doktorsnaminu til pess ad
drygja tekjurnar?) m.t.t. upphafsars nams. bvi dekkri sem stlan er, pvi liklegri eru svarendur til pess ad
vinna medfram nami.

patttakendur voru loks spurdir hversu hau hlutfalli vinnuvikunnar pau geetu eytt i rannsékn
sina eins og stendur. Adeins 48 nemendur (31%) svara ad pau geti eytt 100% vinnuviku sinnar
i rannsoknina og 28 nemendur (18%) svara ad pau geti adeins eytt 0-25%. bau sidarnefndu
voru bedin ad velja skyringar a pessari lagu prosentu. pbratt fyrir ad astaedur eins og ad vera i
veikinda- eda faedingarorlofi hafi komid fram voru engu ad sidur 25 af 28 nemendum (89,3%)
sem svorudu ad pau pyrftu ad vinna. Pad kom litid a 6vart ad pessi svor voru algengust a
félagsvisindasvidi (40,9% svara med 0—-25%) og a hugvisindasvidi (34,4% svara med 0-25%).
Pau eru einnig algengari hja konum (19,2%) en hja kérlum (16,6%) og algengust hja
islendingum (27,5% samanbori® vid 7,7% hja nemendum fra 16ndum utan EES og 9,1% hja
nemendum fra 6drum I6ndum innan EES). Doktorsnami fylgja oft skyldur eins og
kennsluskylda. Ef svarendur eru skodadir eftir upphafsarum nams ma sja ad u.p.b. 60-75%
nemenda geta eytt 80% eda meira af vinnuviku sinni i rannsoknir sinar. Pau sem hafa stundad
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nam i 6 ar eda lengur eru hins vegar mun liklegri til pess ad geta eytt laegra hlutfalli
vinnuvikunnar i rannséknarvinnu (mynd 8), hugsanlega vegna skorts a fijarmagni eins og fram
hefur komid i fyrri grofum.

How much of your work week are you currently able to dedicate to your research?

100%
90%
80%
70%
60%
= 100%
50% m80%
m50%
40%
25%
30% 0%
20%

10%

0%
2019 or 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2022 or 2023 2024 2025
earlier earlier

PhD enrolment year Postdoc starting year

Mynd 8. Dreifing svara vid spurningunni ,,Hversu hau hlutfalli vinnuvikunnar geturdu eytt i rannséknina
bina eins og stendur?“ m.t.t. upphafsars nams. bvi dekkri sem sulan er, pvi haerra hlutfalli vinnuvikunnar
geta svarendur ad medaltali eytt i rannséknarvinnu.
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Studningur innan haskolans, frampréun i starfi og samfélag

Pad er algengt umkvortunarefni &8 medal medlima félagsins ad peim finnst pau ekki vera alitin
hluti af starfsfolki skolans pratt fyrir ad vera radin sem slik. Sem daemi fa pau ekki alltaf bod a
starfsmannafundi innan deilda sinna né fa pau bod i starfsmannagledi. batttakendur voru
spurdir hversu sterk tilfinning peirra veeri um ad tilheyra samfélagi i deild sinni eda
rannsoknarhépi. P6 ad 42% hafi svarad ad su tilfinning vaeri annad hvort mjog sterk eda frekar
sterk voru engu ad sidur 32% svarenda sem gafu til kynna ad tilfinningin veeri annad hvort
frekar veik eda mjog veik. Doktorsnemar finna sidur fyrir pvi ad tilheyra hopnum en nydoktorar
(34% doktorsnema svara annad hvort ,mjog veik eda ,frekar veik® samanborid vid 23,3%
nydoktora) og karimenn eru adeins Oliklegri til pess ad upplifa sig tilheyra (32,1% karla
samanborid vid 30,3% kvenna). bad er vert ad taka pad fram ad kynsegin svarendur og
svarendur sem gefa ekki upp kyn sitt eru mun liklegri en énnur kyn til pess ad upplifa sig ekki
tilheyra hopnum. Erlendir patttakendur eru dliklegri til pess ad upplifa sig tilheyra en
islendingar (36,4% svarenda fra I6ndum utan EES svara ,mjog veik‘ eda ,frekar veik"
samanbori® vid 33,3% svarenda fra 66rum léndum innan EES og 29,8% islendinga). Hja
doktorsnemum eru pessi hlutfoll élik eftir fraedasvidum eins og sést i toflu 12 hér fyrir nedan.

Tafla 12. Dreifing svara vi6 spurningunni ,,Hversu sterk er tilfinning pbin um ad tilheyra samfélagi i deild pinni
eda rannsoknarhopi?“ MV =mjog veik, FV =frekar veik, FS = frekar sterk, MS = mjég sterk.

Freedasvio MV FV Hvorkiné FS MS
bverfraedileg eining 0% 0% 25% 0% 75%
Verk- og natturuv.svié 4,3% 21,7% 30,4% 26,1% 17,4%
Félagsvisindasvid 13,6% 45,5% 18,2% 9,1% 13,6%
Heilbrigdisvisindasvid 13,8% 6,9% 27,6% 37,9% 13,8%
Menntavisindasvid 20% 10% 20% 25% 25%
Hugvisindasvid 28,1% 18,8% 31,2 15,6% 6,2%
Nydoktorar 13,3% 0,1% 23,3% 33,3% 20%

Hvad vardar frampréun i starfi voru patttakendur spurdir hvort pau heféu fengid naegileg
taekifeeri til prounar i starfi/nami a peim tima sem pau héfou verid vid nam eda storf vid
haskdélann, t.d. med radstefnuferdum, kennslu eda vinnustofum. Meirihluti svarenda (69%)
hafa jakvada reynslu og segjast annad hvort hafa fengid nzegileg eda feikindg teekifeeri. A
hinn boginn segjast 26% svarenda ekki hafa fengid naegileg teekifeeri og 5% segjast hafa ekki
fengid nein teekifaeri til frampréunar. Doktorsnemar eru liklegri en nydoktorar til pess ad svara
spurningunni neitandi (32,7% doktorsnema velja ymist ,engin taekifeeri“ eda ,einhver en ekki
naegileg“ samanborid vid 26,6% nydoktora) og karlar eru umtalsvert liklegri en konur til pess
ad svara a pennan hatt (41% samanborid vid 26,9% kvenna). bPad er mikilvaegt ad taka fram
ad petta hlutfall er enn haerra fyrir kynsegin patttakendur en pé verdur ad hafa i huga smaed
hopsins sem tok patt i kdnnuninni. Erlendir patttakendur, sérstaklega pau fra l6ndum utan
EES, eru liklegri til ad vera 6anaegd med framprdun sina i starfi/nami (43,1% samanborid vid
35,7% svarenda fra 68rum I6ndum innan EES og 26,9% islendinga). bad er ekki teljandi
munur & svarendum eftir pvi hvenaer pau héfu nam/storf.

i t6flu 13 hér fyrir nedan ma sja dreifingu svara doktorsnema eftir freedasvidum. Steersta hlutfall
pbeirra sem segjast ekki hafa fengid neina eda ekki neegilega starfsproun er innan
félagsvisindasvids (36,4%) en par a eftir fylgja verk- og natturuvisindasvid (34,7%) og
hugvisindasvid (34,4%). bPad er athyglisvert ad patttakendur af félagsvisindasvidi eru
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liklegastir til pess ad segjast hafa fengid feikindg teekifeeri til starfspréunar en patttakendur af
verk- og natturuvisindasvidi upplifa sig hafa fengid feest taekifaeri.

Tafla 13. Tzkifeeri til starfsbrounar m.t.t. fraeedasvida (Hefur pu fengié naegileg taekifeeri til prounar i
starfi/nami (t.d. med radstefnuferéum, kennslu eda vinnustofum) a beim tima sem pu hefur verié vio
Haskdla Islands?).

Fraedasvid Engin Ekki nog Naegileg Feikinog
bverfraedileg eining 9,1% 27,3% 36,4% 27,3%
Heilbrigdisvisindasvid 5% 15% 55% 25%
Menntavisindasvid 25% 0% 50% 25%
Verk- og nattaruv.svid 10,3% 24,1% 44,8% 20,7%
Hugvisindasvio 0% 34,4% 43,8% 21,9%
Félagsvisindasvid 4,3% 30,4% 47,8% 17,4%
Nydoktorar 3,3% 23,3% 56,7% 16,7%

Ad lokum voru patttakendur spurdir hvort pau vissu hvar pau gatu leitad sér adstodar ef
bau staedu frammi fyrir vandamalum i nams- eda starfsumhverfi sinu. 21% patttakenda
svaradi pvi jatandi, 17% svorudu neitandi en meirihlutinn (eda 62%) s6gdust vita hvar setti ad
fa hjalp hvad sum vandamal vardar en ekki 6ll. Nydoktorar eru oliklegri til pess ad vita hvar er
haegt ad fa adstod en doktorsnemar (26,7% svara neitandi og 50% segjast vita med sum
vandamal en ekki 6ll, samsvarandi tolur doktorsnema eru 15% og 64,1%). Svarendur fra
I6ndum utan EES eru dliklegust til pess ad vita hvar 4 ad leita sér adstodar (27,3% svara
neitandi og 59,1% svara ,hvad sum vandamal vardar en ekki 6ll“, samsvarandi tolur fyrir
svarendur fra 66rum 16ndum innan EES eru 11,9% og 69,0% og samsvarandi tolur fyrir
islendinga eru 13,5% og 61,5%). begar svér doktorsnema eru skodud m.t.t. fraeedasvida kemur
i j6s ad patttakendur af hugvisindasvidi eru éliklegust til ad vita hvar er haegt ad fa adstod og
patttakendur af heilbrigdisvisindasvidi fylgja par a eftir (tafla 14). Hins vegar er haesta hlutfall
svarenda sem svara einfaldlega med ,nei” ad finna innan verk- og natturuvisindasvids.

Tafla 14. Dreifing svara vid spurningunni,,Veist pu hvar pu getur leitad pér adstodar ef pu stendur frammi fyrir
vandamalum i nams- eda starfsumhverfi pinu?“ m.t.t. freedasvida.

Fraedasvio Ja Nei Hvad sum vandamal vardar en ekki o6ll
bverfraedileg eining 50% 25% 25%

Menntavisindasvid 25% 5% 70%

Verk- og natturuv.svid 23,9% 21,7% 54,3%

Félagsvisindasvid 22, 7% 4,5% 72,7%

Heilbrigdisvisindasvid 17,2% 13,8% 69%

Hugvisindasvid 12,5% 18,8% 68,8%

Nydoktorar 23,3% 26,7% 50%
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Tillogur patttakenda ad endurbotum

i lok kénnunarinnar stédu patttakendur frammi fyrir opinni spurningu par sem pau gatu skrifad
sinar tilldgur ad pvi hvernig Haskoli islands geti stutt betur vié doktorsnema og nydoktora. Af
183 patttakendum voru 48 sem svérudu spurningunni. Pau njota nafnleysis en po6 verdur visad
beint til nokkurra pessara tillagna i pessum kafla og nokkur pemu dregin fram.

Pema 1: Fjarmognun

Algengasta umkvortunarefnid eda tillaga til endurbdéta @ medal svarenda hefur med
filarmoégnun, eda skort & henni, ad gera. Af peim 48 tillégum sem komu sneru 23 sérstaklega
ad fjarhagserfidleikum sem dregur skyrt fram naudsyn pess ad haekka laun doktorsnema og
nydoktora. Margar tilldgurnar sneru jafnframt ad pvi andlega é&lagi sem fylgir
fijarhagserfidleikum sem og ad erfidleikunum sem fylgja pvi ad reyna ad klara graduna a réttum
tima midad vid styrklengd. Sem daemi segir einn patttakendanna:

bad sarlega vantar fiarmégnun og styrki. Ahersla & ad klara doktorsnam & gédéum tima, en verulegur
skortur a styrkjum, vinnur mjég gegn geedum og arangtri doktorsnema.

Margar tilldgur eru a svipudum nétum en snua ymist ad peim erfidleikum sem fylgja pvi ad
purfa ad vinna medfram doktorsnami eda skorti a starfsteekifaerum innan akademiunnar. Til
deemis:

Ad tryggja ad doktorsnemar hafi jofn teekifeeri innan deildar sinnar til ad kenna og létta &
fiarhagsahyggjum peirra.®

Einn patttakandi nefndi sérstaklega pa fjarhagserfidleika sem doktorsnemar standa frammi
fyrir ef pau hafa verid i nami i langan tima. Vidkomandi segir ad vegna skorts & styrkjum purfi
doktorsnemar ad vinna aukastorf til ad framfleyta sér sem aftur hefur pau ahrif ad draga ur
getu peirra til ad sinna naminu. Samkvaemt pessum patttakanda hefur doktorsnemi sem hefur
eytt 4 eda fleiri arum i nami litla sem enga von a ad fa styrk.

bad pyrfti ad setja af stad atak ad hjalpa okkur ad klara sem héfum baedi varid rannsoknaraeetlun og
skilad kéflum/greinum. Annars er heetta a ad oll pessi vinna sé til einskis, pad er mikil skémm sem fylgir
pvi ad vera svona lengi ad pessu - p6 ad doktorsnemar viti ad pau gerdu allt sem pau gatu i pessum
erfidu adsteedum. bad er mikil ahersla @ ad sampykkja nyja nemendur i doktorsnamid og veita styrki
eftir ageeti leidbeinanda i peim tilfellum en pad er ekkert i bodi fyrir okkur sem h6fum batrist fyrir pvi ad
halda okkur i doktorsnaminu medfram fullri vinnu og synt rannsoknarvirkni pratt fyrir allt og kennt mikid.

Pad er deginum ljdsara ad fjarhagserfidleikar eru steersta askorunin sem margir doktorsnemar
standa frammi fyrir. Pad er par af leidandi bradnaudsynlegt ad tryggja ad meirihluti
doktorsnema sé fjarmagnadur og ad styrkirnir séu naegjanlegir til ad lifa sémasamlegu lifi pvi,
eins og einn patttakandi ordadi pad, ,Doktorsstyrkir eru laegri en atvinnuleysisbaetur og
ororkubaetur.

3 bytt ur ensku: Ensuring that PhD students are given equal opportunities within their department to
teach and alleviate their financial worries.
4 bytt Ur ensku: PhD grants are less than atvinnuleysisbaetur and 6rorkubaetur.
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Pema 2: Erfidleikar med leidbeinendur og uppbyggingu nams

Annad algengasta umkvortunarefnid sem svarendur konnunarinnar hoféu snyr ad hlutverki
leidbeinanda og 6skipulagi vardandi namid eda starfid. Margar tilldgur snua ad pvi ad hlutverk
leidbeinenda sé ekki naegilega skyrt, pa skorti neegjanlega pjalfun og ad pad sé litil sem engin
eftirffylgd med frammistdodu peirra. Med 6drum ordum virdist haskolinn ekki tryggja ad
leidbeinendur sinni skyldum sinum sem skyldi. Til deemis:

(Endur)skipuleggja doktorsnamid, lata leidbeinendur sitja pjalfun og bera abyrgd & sinu hlutverki.
Doktorsnemar eru ennpa nemendur og eru hér til ad leera. En vid purfum ad leera af einhverjum.®

Sumar athugasemdir nefna ad pad virdist vera litinn studning ad fa pegar leidbeinandi er
fiarverandi, t.d. vegna veikindaleyfis, og ad nemandinn sé skilinn eftir a eigin vegum.
Valdadjafnvaegid milli nemandans og leidbeinandans er einnig nefnt:

[...] hver og einn leidbeinandi faer nanast fullt vald yfir nami doktorsnema. bad pydir ad kréfur vardandi
voréur (framvinduskyrslur, midbiksmat, stadlar vardandi pad hvort nemandi sé tilbdinn i vérn) eru allar
einstaklingsbundnar og akvardadar af leidbeinanda hvers og eins nemanda. bad er par af leidandi ekki
heegt ad reida sig a samnemendur eda adra professora hvad radgjof vardar eftir pvi sem naminu fleytir
afram og pad gefur leidbeinandanum ogurlegt vald. betta valdadjafnveegi bydur upp & ésanngirni,
sérstaklega pegar leidbeinandinn og nemandinn eru 6sammaéla um atridi er varda rannsékn
nemandans. bad er min skodun ad haskdlinn verdi ad setja pressu a deildirnar ad setja akademiska
stadla fyrir leidbeinendur sem haegt er ad visa til begar 6samkomulag kemur upp. Annar smeerri punktur
er ad réttur doktorsnema a studentaibud er beintengdur framvinduskyrslunni sem er ad lokum
leidbeinandans ad sampykkja eda hafna. bad er enn eitt deemi um valdadjafnvaegid a milli
leiébeinandans og nemandans. Haskoélinn verdur ad breyta pessari stefnu til ad tryggja naegilegt bil a
milli einkalifs nemandans og leidbeinenda peirra.®

Margar athugasemdir nefna jafnframt ad abyrgd og skyldur doktorsnefndar séu ekki naegilega
vel skilgreindar og ad pessar nefndir séu oft fjarleegar nemandanum. Einn patttakandi leggur
til eftirfarandi lausn vid pessu vandamali: ,Ad deildarforseti hafi "starfsmannasamtal" vid
doktorsnema a hverri 6nn likt og med adra starfsmenn. Par veeri haegt ad stiga miklu betur inn

]

5 pytt ar ensku: (Re)organise phd programme, have supervisors go through training and be held
accountable for their part. PhD students are still students and are here to learn. But we need to learn
from someone.

6 pytt ur ensku: [...] each supervisor is given near complete control over a PhD candidate’s studies.
That means expectations for milestones (Progress reports, midway evaluations, standards for defense
eligibility) are all individually determined by each student's supervisor. It is, therefore, useless to rely on
your peers or other professors for advice when progressing through the degree and give an enormous
amount of control to a student's supervisor. This imbalance invites unfairness especially when a
supervisor and student disagree on aspects of a student's project. In my opinion, the university needs
to pressure departments to create academic standards for supervisors which can be referred to when
disagreements arise. As another minor point, as it stands, a PhD student’s eligibility for student housing
is tied to the Progress Report which is ultimately approved/rejected by the supervisor. This is yet another
power imbalance that supervisors hold over PhD students. The university needs to change this policy
to put space between student's private lives and their supervisors.
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Pema 3: Samfélag og gedheilbrigdispjonusta

Annad algengt pema medal svarenda er ad doktorsnemar og nydoktorar purfi meiri
studning fra rannséknarsamfélaginu og betra adgengi ad gedheilbrigdispjonustu. Ein
athugasemd snyr ad pvi ad hafa ,nanast ekkert samband vid samstarfsfélaga“’ innan deildar
sinnar eftir 5 ar. porfin fyrir ad ,skapa samfélag, struktur og studningsnet fyrir doktorsnema*®
er einnig nefnd auk parfarinnar a ,frekari studningi innan deildarinnar“®. Hvad
gedheilbrigdispjonustu  vardar nefna margar athugasemdir poérfina a adgangi ad
salfraedipjonustu og porfina a pvi ad ,veita doktorsnemum adgang ad Velferdartorginu®.
Eftirfarandi athugasemd tekur baedi pessi atridi saman:

Eg hef sterka skodun & pvi ad allir doktorsnemar aettu ad hafa adgengi ad faglegri
gedheilbrigdispjonustu. bad eetti ad vera salfreedingur eda gedlaeknir sem er adgengilegur og skilur pa
einstéku pressu sem fylgir akademiu og rannséknarvinnu. Einhver sem doktorsnemar geta talad vid
um kvida, kulnun, loddaraheilkenni eda persénulegar &skoranir — én pess ad purfa ad fara i gegnum
leidbeinendur sina eda ottast ad vera deemd. Mérg okkar hafa ekki efni a pjonustu i einkageiranum a
nuverandi launum og skortur & studningi innan stofununarinnar getur gert upplifunina einangrandi og
tilfinningalega skadlega. Eg hef persénulega att vid umtalsverda erfidleika i doktorsnami minu og ég
upplifi mig ekki sem sému manneskju og ég var pegar ég byrjadi.

Pema 4: Adstod vid atvinnu- og dvalarleyfisumsoknir

Margar athugasemdir nefna pérfina & studningi vid erlenda nemendur sem lenda i vandraedum
vegna vegabréfsaritana, atvinnuleyfis- og dvalarleyfisumsékna auk ,alls pess sem tengist
skottum, stéttafélogum, lifeyri... ekkert er Utskyrt pegar madur kemur.“'' Eins og einn
svarendanna benti a raedur haskalinn til sin marga doktorsnema og nydoktora fra I6ndum
utan evropska efnahagssvadisins og tti par af leidandi ad geta ,myndad samband vid
atvinnumalaraduneytid og Utlendingastofnun vardandi pessi mal“'2. Skammtimasamningar
sem haskalinn gerir eru jafnframt nefndir i pessu samhengi.

Haskdlinn endurnyjar samninginn minn & hverju ari. bad gefur mér atvinnuleyfi sem er adeins qilt i ar.
bad tekur meira en prja manudi ad fa atvinnuleyfid mitt endurnyjad. Par af leidandi er ég fast/ur/fést a
Islandi i prja manudi & ari & hverju ari. Eg hef misst af mérgum radstefnum, vinnustofum og
fiélskylduvidburéum vegna pessa. bad veri gridarlega hjalplegt ef haskoélinn geeti endurnyjad
samninginn i lengur en eitt ar i senn, sérstaklega ef nemandinn er med styrk."

7 bytt Gr ensku: next to no working relationship

8 pytt Gr ensku: need to create a community, a structure, and a support system for PhD students

9 pytt Gr ensku: more support within [the] department

10 pbytt ur ensku: I strongly believe all PhD students should have access to professional mental health
support. There should be a psychiatrist or psychologist available who understands the unique pressures
of academia and research. Someone PhD students can talk to about anxiety, burnout, imposter
syndrome, or personal challenges—without having to go through their supervisor or worry about
judgment. Many of us can’t afford private therapy on our current salary, and the lack of institutional
support can make the experience isolating and emotionally damaging. I've personally struggled a lot
during my PhD, and | don’t feel like the same person | was when | started.

" bytt Ur ensku: all things related to taxes, unions, pensions... Nothing is explained to you when you
arrive.

12 bytt ar ensku: liaise with the directorates of labor and immigration regarding this matter.

'3 pytt ar ensku: The university renews my contract every year. This gives me a work permit that's valid
only for a year. It takes more than 3 months to get my permit renewed. Therefore, | am stuck in Iceland
for 3 months every year. | have missed numerous conferences, workshops and family events because
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Pema 5: Nydoktorastyrkir og teekifeeri til akademiskrar starfspréunar

Pad eru morg atridi sem komu upp vardandi réttindi nydoktora. Eitt af pessum atridum snyr ad
bvi ad kostnadur vid tilraunir séu ekki innifaldir i nydoktorastyrkjum & vegum RANNIS og ad
upphaedin sé mjog lag i styrkjum & vegum haskolans. Ef petta atridi veeri lagad ,myndi pad
spara timann sem fer i ad skrifa adrar styrkumsoknir, minnka streitu og leyfa [nydoktorum] ad
einbeita sér 100% ad rannsoknum“'. Mikil ahersla er 1698 & pad i athugasemdunum ad stoérf
nydoktora attu ad vera metin til jafns vid storf annarra akademiskra starfsmanna og ad
pbau séu metin samkvaemt reglum vinnumatssjéds. Onnur athugasemd leggur til ad
nydoktorar séu metnir ,a persénulegum nétum, ekki eftir fidlda birtinga, sem getur verid mjog
misjofn milli deilda og freedasvida'®".

Einn svarenda bendir &4 ad aukinn studningur vid unga rannsakendur geeti verid fjarmagnadur
med pvi ad draga ur fjdlda stundakennara og stjérnsyslustarfa.

Nyjum rannsakendum er nuid um nasir politiskur 6méguleiki a pvi ad opna stédur i kennslu og
rannséknum, sem stenst ekki skodun pvi brautskraningum hefur fjélgad um 20% fra arinu 2020, sja
https://hi.is/kynningarefni/nemendur. A medan hefur stundakennurum & mjég légum launum fiélgad um
40% en hreinum akademiskum st6dum um 4%. betta er spurning um gaedi kennslu - en einnig um gaedi
og magn rannsékna vié Héskola [slands til lengri tima. Furdu saetir ad starfsfolki i stjornsysiu virdist
hafa fjbélgad um 40% og vera ordinn fjélmennari hopur en akademiskir starfsmenn, sem er undarleg
préun sem ny stjérn haskoélans aetti ad taka til umfjéllunar.

Onnur mal

Auk meginpemanna sem hafa verid dregin fram hér komu fram nokkur énnur mal. Sem daemi
nefnir ein athugasemd ad doktorsnemum sem byrja a voronn atti ad standa meiri adstod
til boda, t.d. med pvi ad vera med kynningarfundi fyrir nynema ,pratt fyrir laegri fjdlda
nemenda“. Onnur athugasemd leggur til ,ad hafa einhvers konar pjalfun i ad leidbeina MS
nemum og ad fastur starfsmadur hafi einhverja yfirsyn par sem vid erum oft ad leidbeina
nemendum i fyrsta skipti“'®. Annar svarandi leggur til ad hafa reglulega fundi eda malstofur
fyrir doktorsnema og enn annar leggur til ad bjéda upp a fleiri ndmskeid a doktorsstigi. Adrar
tillégur eru t.a.m. ad skipuleggja sumarskola fyrir doktorsnema, ad skipuleggja ferdir par
sem nemendur geta einbeitt sér ad skrifum (e. writing retreats) og ad bjoda upp a studning
fyrir umsaekjendur og handhafa RANNIS styrkja. bad er jafnframt lagt til ad haskolinn taki
tvihlida samninga a milli landa (e. binational agreements) til greina pegar doktorsnemi er
skradur i nam i tveimur 16ndum. Ad lokum bendir eftirfarandi athugasemd & mikilvaegt malefni:

Stofna sérstakt embeetti tileinkad malefnum fatladra sem hjalpar f6lki med studningsparfir ad feta
sig i gegum haskoélann og stydur pau i gegnum doktorsnam sitt og nydoktorsstérf. Enginn virdist vita
nokkud um skynseginleika, sem dsemi, og ad fara i gegnum petta nam og nydoktorsferlido er par af

of this. It'll be super helpful if they can renew the contract for more than 1 year, especially if the student
has a grant.

4 bytt ar ensku: would reduce the time needed to write other grant proposals, reduce stress and allow
[postdoctoral researchers] to focus 100% on research

S pytt ar ensku: on a personal level, not by number of publications, which can vary tremendously
between departments and fields.

6 bytt Gr ensku: to have some training for supervising MS students, and some oversight from a
permanent member of staff since often we are supervising students for the first time.
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leidandi gridarlega skadlegt fyrir einhverfa einstaklinga. Vinsamlegast ihugid ad skapa meira stydjandi
vinnuumhverfi fyrir einhverfa einstaklinga med pvi ad bjéda upp a litil skrifstofurymi i stadinn fyrir pa
stefnu vardandi opin rymi sem er nt i gildi."”

Samanburdur vid nidurstodur fra 2019

Arid 2019 framkvaemdi FEDON svipada kénnun sem einblindi sérstaklega & fijarmégnun.'®
Kdénnunirnar tveer eru ekki sambaerilegar ad fullu en pratt fyrir pad er mikilvaegt ad athuga hvort
pad hafa verid einhverjar teljandi breytingar til hins betra @ peim sex arum sem hafa lidid.
Einungis doktorsnemar téku patt i kbnnuninni fra 2019 og par af leidandi eru engar upplysingar
fra 2019 sem snua ad nydoktorum. Auk pess er vert ad taka fram ad svarhlutfall kbnnunarinnar
fra 2025 var lzegra en peirrar fra 2019 og hlutfall svarenda fra hverju fraedasvidi er ad einhverju
leyti olikt. bratt fyrir petta ma samt draga almennar alyktanir af samanburdinum.

Ari® 2019 svérudu 25,6% patttakenda ad pau hefdu aldrei fengid styrk. Petta hlutfall er talsvert
leegra i kénnuninni fra 2025 eda 16,3% sem gefur til kynna ad pad hafi ordid einhverjar
breytingar til hins betra hvad petta vardar. begar nidurstddurnar eru skodadar m.t.t.
freedasvida er pé enn aberandi hversu 6jofn skiptingin er milli fraedasvida. pratt fyrir ad oll
freedasvid hafi nu laegra hlutfall svarenda sem hafa aldrei fengid styrk, fyrir utan
hugvisindasvid sem er med nokkurn veginn sama hlutfall og adur, eru nemendur af
félagsvisindasvidi enn liklegastir til ad hafa aldrei fengid styrk. Eins og arié 2019 eru nemendur
af verk- og natturuvisindasvidi enn dliklegastir til ad vera ekki a styrk.

Tafla 15. Hlutfall nemenda sem hafa aldrei fengid styrk yfir namsferil sinn.

Fraedasvio 2025 2019
Verk- og nattiruv.svid 0% 12,3%
Heilbrigdisvisindasvio 3,4% 12,9%
Menntavisindasvid 25% 40,7%
bverfraedileg eining 25% -
Hugvisindasvid 34,4% 33,8%
Félagsvisindasvio 36,4% 41%

Arid 2019 var medallengd styrktimabils leegst & menntavisindasvidi og par & eftir for
hugvisindasvid. bratt fyrir ad meirihluti styrkja & éllum fraedasvidum hafi verid a bilinu 25-36
manada langir voru nemendur af eftirffarandi fraedasvidum sem fengu styrk sem dugadi
skemur en i 24 manudi: 42,1% af hugvisindasvidi, 40,0% af menntavisindasvidi og 33,3% af
heilbrigdisvisindasvidi. Auk peirra voru nemendur af menntavisindasvidi, félagsvisindasvidi og
hugvisindasvidi liklegust til pess ad aaetla ad pau pyrftu meira en fjdgur ar til pess ad ljuka vid
graduna sina.

7 bytt Gr ensku: Establish an office dedicated to disability issues that helps individuals with disabilities
navigate the university and supports them throughout their PhD and postdoctoral journeys. No one
seems to know anything about neurodiversity, for example, and to go through this program and the
postdoctoral process is thus highly traumatizing for autistic individuals. Please consider creating a more
accommodating work environment for autistic individuals by providing small office spaces instead of
the currently prevalent open space policy.

'8 https://fedon.org/skjalasafn
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Umraedur

Kénnun FEDON fra 2025 vardandi lidan og velferd ungra rannsakenda dregur fram baedi
jakveedar breytingar og vidvarandi askoranir medal doktorsnema og nydoktora. Sidan 2019
hafa ordi® merkjanlegar breytingar varéandi adgengi ad fjarmoégnun og hlutfall doktorsnema
sem segjast aldrei hafa fengid styrk hefur leekkad ur 25,6% nidur i 16,3%. Aftur & moéti meta
patttakendur kénnunarinnar fra 2025 lidan sina tiltélulega slaama eda upp a 5.58 af 10
mogulegum. Talsverdur munur er eftir freedasvidum, kynjum, pjéderni og stédu (p.e.
hvort patttakandi er doktorsnemi eda nydoktor) sem synir porfina a markvissum
adgerdum. Hér fyrir nedan eru umraedur um nidurstédurnar med tilldgum til endurbdta, skipt
upp eftir pemum.

1. A0 takast a vid mismun i lidan

Doktorsnemar (5,85) og nydoktorar (5,83) meta lidan sina a svipadan hatt. bratt fyrir pad er
talsverdur munur eftir freedasvidum. pbatttakendur af hugvisindasvidi meta lidan sina almennt
verri og hafa medaltal upp a 4,94 auk pess sem 34—40% peirra segjast finna fyrir miklum eda
gridarlegum neikvaedum ahrifum namsins eda starfsins & lidan sina. Til samanburdar meta
patttakendur ar pverfraedilegum einingum (6,75) og af félagsvisindasvidi (6,59) lidan sina
betri.

Auk pessa meta konur og kynsegin patttakendur eda patttakendur sem gefa ekki upp kyn sitt
lidan sina verri en karlar. Svarendur fra I16ndum utan EES (5,61) og 68rum I6ndum innan EES
(5,55) meta lidan sina einnig verri en islenskir patttakendur (6,05). Pa parf ad veita pvi
sérstaka athygli ad doktorsnemar sem hafa verid vid nam lengur en i 5 ar meta lidan sina
verri, auk pess ad hafa takmoérkud teekifeeri til fjarmognunar, minni tima til pess ad eyoda i
rannsokn sina og minni leidsdgn til pess ad klara rannséknarverkefni sin.™ | ljési pess ad
medallengd doktorsnams vid haskdlann er lengri en pau stédludu prju ar sem almennt er
midad vid* er naudsynlegt ad frekari umraeda og greining fari fram a adferdum sem geta baedi
hjalpad nemendum vid ad klara namid a tilsettum tima og stutt betur vid nemendur sem verda
fyrir miklum téfum a namsferlinum.

Pessar nidurstdodur benda til pess ad gedheilbrigdispjénusta, vinnualagsstjornun og
uppbygging samfélags zettu ad beinast sérstaklega ad peim hépum sem purfa & mestum
studningi ad halda, einkum innan hugvisindasvids og menntavisindasvids og medal
rannsakenda sem eru ekki karlkyns og/eda koma fra 68rum I6ndum.

S Frekari upplysingar um erfidleika doktorsnema ma finna m.a. i eftirfarandi fjsImidlaumfjéllunum:
https://www.visir.is/g/20181521913d/skora-a-rektor-hi-ad-baeta-stodu-doktorsnams-thetta-er-
rosalega-sorglegt-astand-

https://www.mbl.is/frettir/innlent/2019/05/15/doktorsnemar_fa_ 425 000 _kronur_a_ manudi/
https://www.ruv.is/frettir/innlent/doktorsnemar-a-barmi-taugaafalls-vegna-alags

20 https://hi.is/sites/default/files/petura/tolfraedi _doktorsnams 2023 0.pdf
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Betrumbaeting gedheilbrigdis- og studningspjonustu

Um helmingur patttakenda (45%) hoféu leitad sér adstodar vegna andlegrar vanlidunar yfir
sidastlidid ar en adeins 11% hofdu nytt sér pjonustu & vegum haskoélans og 49% vissu ekki ad
haskdélinn bydi upp a slika pjonustu. Til pess ad takast & vid petta aetti haskdlinn ad:

3.

Fara i virkar forvarnir med pvi ad dreifa upplysingum um salfreedipjonustu,
jafningjastudning og hjalparsima Rauda krossins vid nynemakynningar og med
reglulegu millibili pess utan.

Gera Velferdartorg haskolans adgengilegt doktorsnemum med starfssamning.

Fara i samstarf vid utanadkomandi gedheilbrigdispjonustuadila til ad létta a peirri
pjénustu sem haskolinn bydur upp &, sérstaklega til pess ad tryggja ad
tungumaladrdugleikar og menningarmunur komi ekki i veg fyrir ad erlendir
rannsakendur leiti sér adstodar. Adgangur ad Velferdartorgi myndi hjalpa i pessu
samhengi.

Taka upp skyldubundnar vinnustofur eda malstofur vardandi gedheilbrigdi til pess ad
draga ur forddmum gagnvart pvi ad leita sér adstodar og stydja vid seiglumyndandi
adgerdir.

Styrking leidbeinenda- og radgjafasambands

bratt fyrir ad 70% af patttakendum kénnunarinnar hafi lyst anaegju med leidbeinendur sina
eda yfirmenn er téluverdur munur & milli hopa: 20% nydoktora og 18% doktorsnema lystu
oanaegju sinni og hlutfall patttakenda af hugvisindasvidi er haest i pessu samhengi (25%).%"
Auk pess sogdust 16% patttakenda ekki treysta sér til pess ad raeda vandamal vid
leidbeinendur sina eda yfirmenn og pad hlutfall neer 30% medal nydoktora. Tilldgur ad
endurbétum eru:

Ad koma & stadladri pjalfun leidbeinenda vardandi godar starfsvenjur i
radgjafahlutverki, med aherslu a skyr samskipti, markmidasetningu og endurgjéf. Su
pjalfun eetti jafnframt ad vera leidbeinendum til géda, til deemis sem aukastig i
,bonusakerfinu®.

Ad hvetja til samstarfs i leidbeiningu (samleidbeinendur), sérstaklega & hugvisinda- og
menntavisindasvidi, til pess ad efla breidd i radgjof og draga ur einangrun nemenda.

Ad koma a reglulegum stédufundum leidbeinenda og nemenda (t.d. manadarlegum
fundum) og ad krefjast skyrrar skjolunar & azsetladri framvindu til pess ad koma i veg
fyrir pa stédu ad 9,6% svarenda af hugvisindasvidi og 5% a menntavisindasvidi hitti
leidbeinendur sina adeins einu sinni a ari eda sjaldnar.

Ad koma a arlegum skyldubundnum stédufundum leidbeinenda af éllum fraeedasvidum
med mannaudssvidi til pess ad styrkja abyrgdartilfinningu leidbeinenda. Leidbeinendur
eettu jafnframt ad hafa metnad og hvata til pess ad sja nemendur sina klara innan

21 Sja hér fyrir frekari upplysingar um leidbeinendur:
https://hi.is/haskolinn/greinar_og_skyrslur um_doktorsnam
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edlilegs timaramma.

e  Endurgjof doktorsnema vardandi leidbeinendur zetti ad taka alvarlega 6had pvi
hversu lengi leidbeinandinn hefur verid vid storf.

4. A0 baeta ur 6j6fnum fjarmognunartaekifeerum og fjarhagsoryggi

pratt fyrir paer framfarir sem hafa ordid sidan 2019 er enn 6j6fnudur hvad vardar fiarmdgnun.
Adeins 56% doktorsnema segjast vera fjarmégnud samanborid vid 93% nydoktora. A
medal doktorsnema eru islenskir nemendur (63%) 6liklegri til pess ad vera fjarmagnadir en
nemendur fra 6drum EES I6ndum (76%) eda nemendur fra 16ndum utan EES (73%) og
nemendur af hugvisindasvidi (50%) og félagsvisindasvidi (55%) eru enn vidkvaemastir fyrir pvi
ad fa ekki fiarmdégnun. Um pad bil tveir pridju af styrkhéfum segja fjarmognun sina ekki nzegja
fyrir helstu naudsynjum og 49% vinna medfram nami en haesta hlutfall peirra sem vinna
medfram nami eru af félagsvisindasvidi (86%) og hugvisindasvidi (62%). Auk pess eru
nemendur sem hafa verid vid nam i meira en 5 ar gridarlega takmorkud teekifaeri il
flarmognunar til pess ad ljuka vidé nam sitt sem dregur baedi ur framleidni peirra og vellidan.
Til pess ad takast a vid pessa fjarhagsordugleika aetti haskdlinn ad:

e Vikka ut teekifeeri til fjarmognunar sem beinast sérstaklega ad peim fraeedasvidum sem
hafa verid® med of lagt hlutfall dthlutuna fram til pess (hugvisindasvid,
félagsvisindasvid) og til minnihlutahopa.

e Beita sér fyrir sveigjanlegum fjarmdgnunartaekifaerum til fleiri ara (ldagmark 36 manada)
sem samraemast raunverulegri medallengd nams (24 ar), sérstaklega a
menntavisindasvidéi og & hugvisindasviéi par sem hefébundin styrkjalengd (< 24
manudir) er 6ndg.

e Ppad veeri akjosanlegt ad koma a fullri fjarmdgnun fyrir doktorsnema sem eru ad hefja
nam frekar en ad gera skammtimasamninga. Haegt veeri ad stofna sérstakan lokasjod
sem styrkir sérstaklega pa sem purfa aukatima til pess ad ljuka vid gradur sinar.

e Koma & gagnseejum uthlutunarreglum vardandi fiarmégnun innan stofnunarinnar og
bjéoda upp a leidsdgn vardandi styrkumsoknir fra utanadkomandi sjédum til pess ad
beeta uathlutunarhlutféll, p.m.t. vinnustofur um ad skrifa umsoknir og
fjarhagsaaetlanagerd.

5. A0 styrkja samfélagid og starfspréun

Sterk upplifun um ad tilheyra samfélagi innan deilda leidir af sér meiri vellidan. A medal peirra
sem svorudu koénnuninni voru 42% sem sogdust finna fyrir mjog sterkri eda frekar sterkri
tilfinningu um ad tilheyra samfélagi en 32% upplifdbu sig utangattar, sérstaklega a
hugvisindasvidi (47%) og & menntavisindasvidi (30%). Auk pess voru 26% sem sdgdust ekki
hafa fengid naegileg teekifaeri til starfspréunar og voru hlutféllin hvad pad vardar heest a
félagsvisindasvidi (36%), verk- og natturuvisindasvidi (35%) og a heilbrigdisvisindasvidi
(34%). Karlar voru liklegri til pess ad ad kvarta yfir 6ndgri starfspjalfun eda 41% peirra
samanborid vid 27% kvenna. Tillégur til endurbéta eru:

e Ad halda uppi reglulegu félagslifi pvert & freedasvid med vidburdum, ritstundum (e.
writing retreats) og rannséknarmalstofum til pess ad styrkja bénd innan stofunarinnar,
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sérstaklega a peim freedasvidum sem eru helst einangrud. Allir vidburdir sem hér eru
taldir upp eettu ad vera auglystir & videigandi hatt til pess ad na til dlikra hépa
doktorsnema.

Ad hvetja fraedasvid til pess ad halda reglulega viéburdi til pess ad styrkja félagslif
innan deilda sinna en best veeri ad pessir vidburdir blondudu saman deildum til pess
ad koma a sterkari bondum a milli samstarfsfélaga.

Ad hafa fulltria doktorsnema og nydoktora a deildarfundum.

Ad faera ut kviarnar hvad vardar vinnustofur sem byggja upp vinnutengda heefni (t.d.
ad skrifa styrkumsoknir, kennslufraedi, tengslamyndun innan einkageirans) og tryggja
adgengi med pvi ad hafa vinnustofur & 6likum timum og ad bjoda upp a ad peer séu
séttar med fjarfundarbunadi. | ljosi pess ad ekki allir doktorsnemar munu geta unnié
innan akademiunnar geetu pessar vinnustofur hjalpad peim betur ad undirbua sig fyrir
atvinnulifid.

Ad bua til midlaegan gagnagrunn a netinu par sem upplysingar vardandi pau urreedi
sem varda starfspréun eru adgengilegar sem og varéandi félagslif og annad, adlagad
ad porfum doktorsnema og nydoktora; jafnframt pvi ad vekja athygli & peim Urraedum
sem eru nu pegar i bodi a netinu.

Haskali Islands staerir sig af alpjédlegum sambdndum sinum og stédu. Mikill fidldi
erlendra nemenda vid skoélann spila par lykilhlutverki. Upplysingar vardandi félagslif
aettu ad vera i bodi @ ensku auk modurmalsins islensku.

Ad byggja a framférum fra 2019 og framtidarmarkmio

Faekkun peirra doktorsnema sem hafa aldrei fengid styrk og pad ad enginn nemandi innan
verk- og natturuvisindasvids segist i kdnnuninni vera an fjarmoégnunar synir pann arangur sem
markvissar adgerdir sidustu ara hafa nad. Til ad halda pessum arangri vid aetti skolinn ad:

Framkvaema einu sinni til tvisvar a ari samanburdarkannanir sem kanna frampréun
hvad vardar jafnraedi til fjarmdgnunar, lidan og anaegju med leidbeinendur. Vid hvetjum
einnig sterklega til gagnseaeis pegar pessar nidurstodur eru birtar og ad sleemar
nidurstddur séu birtar til jafns vid paer godu.

Kalla reglulega eftir endurgjof i gegnum rynihdpa, sérstaklega a medal minnihlutahopa,
til pess ad fylgjast jafnddum med askorunum sem kunna ad verda til og ad gripa til
radstafanna eftir porfum.

Setja sér sérhaefd markmid, t.a.m. ad haekka medallidan um 0,5 stig a neestu tveimur
arum, minnka hlutfall nemenda sem vinna i meira en 25% starfshlutfalli medfram nami
um 10% og ad tryggja ad 90% nemenda séu medvitud um pa gedheilbrigdispjonustu
sem haskélinn bydur upp a. Pessi markmid munu hjalpa til vid ad beina radstéfunum
a rétta stadi.
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Takmarkanir

Pegar nidurstédur veferdarkdbnnunar FEDON fra arinu 2025 eru tulkadar parf ad taka til greina
ymsar takmarkanir hennar.

i fyrsta lagi tekur hénnun kénnunarinnar adeins tillit til &kvedins timapunkts sem gerir pad
omogulegt ad draga alyktanir um orsakasamhengi eda taka tillit til breytinga a gedheilbrigdi
eda sambond vid leidbeinendur yfir tima. Til ad skilja hvernig einstaklingsbundin lidan og adrir
peettir proast yfir timabil doktorsnams eda nydoktorsrannsoknar pyrfti langsnidsgogn.

i 68ru lagi er hzetta & pvi ad svarhlutfall kénnunarinnar, 22% hja doktorsnemum og 39% hja
nydoktorum, valdi bjaga vegna pess hlutfalls sem svarar ekki kénnuninni. bau sem upplifa
annad hvort mikla streitu eda hafa sérlega jakvaeda reynslu gaetu hafa verid liklegri eda
oliklegri til pess ad taka patt sem geeti skekkt pydi kdnnunarinnar. Auk pess eru tilteknir hépar
svarenda of smair til pess ad draga almennar alyktanir: t.a.m. eru adeins 5% svarenda
kynsegin eda kjosa ad gefa ekki upp kyn sitt, sem gerir pad ad verkum ad erfitt er ad draga
markteekar tolfreedialyktanir um pann hoép. bratt fyrir ad 55% patttakenda hafi veri® med
islenskt rikisfang skiptust hin 45% & milli patttakenda med rikisfang fra I6ndum innan og utan
EES sem gaetu gefid onakvaemar visbendingar um fjolbreytni ungra rannsakenda innan
skolans, einkum ef erlendir rannsakendur sem upplifa miklar askoranir hafa ekki tekid patt i
kénnuninni.

i pridja lagi veitir kdnnunin adeins upplysingar um freedasvid doktorsnema vegna galla i
hdénnun. bad pydir ad pad var ekki haegt ad greina upplysingar um nydoktora nidur a freedasvid
sem gerir pad ad verkum ad pad er ekki heegt ad bera saman olikar upplifanir nydoktora eftir
freedasvidum og ad tiltekin blaebrigdi kunna ad hafa misfarist. Petta er sérstaklega mikilvaegt i
ljési pess ad stddur nydoktora eru oft dlikar hvad vardar fjarmdgnunarteekifaeri, veentingar
vardandi leidbeiningu og adlégun vid stofnanir samanborid vid stédur doktorsnema. bratt fyrir
pad er vert ad benda a ad fjoldi nydoktora sem svaradi kénnuninni er tiltdlulega litill (30
svarendur). Steerra pydi eda eigindleg rannsékn a stédu nydoktora geeti dregid upp skyrari
mynd af astandi pessa héps (og undirhdpa innan tiltekinna freedasvida).

i fiorda lagi byggir kdnnunin alfarid & sjalfsmati patttakenda sem getur 1i6id fyrir minnisbjégun
(e. recall bias), félagslegan aeskileikabjaga (e. social desirability bias) og einstaklingsbundinni
tulkun. Sem deemi ma nefna ad sjalfsmat a vellidan og anzegju med leidbeinendur getur verid
Olikt eftir persénulegum veentingum eda tilfinningum svarenda & peirri stundu sem peir
svorudu koénnuninni. Auk pess taka spurningar tengdar pvi hversu vel styrkir duga fyrir
naudsynjum og mat a jafnveegi @ milli vinnu og heimilis ekki til greina hlutlaus
fiarmoégnunarvidmid sem gerir pad erfitt fyrir ad meela nakvaemlega fjarhagsstédu eda
timastjornun.

i fimmta lagi tok kénnunin ekki til greina tilteknar breytur sem gaetu skipt mali vid talkun
nidurstadna, t.a.m. ummoénnunarhlutverk eda fyrri gedraskanir sem gaetu hugsanlega haft ahrif
a vellidunarmat. An pessara upplysinga er erfitt ad fullyrda um hversu mikil ahrif slikar breytur
hafa a paer askoranir sem hefur verid fjallad um hér i skyrslunni.

Ad lokum ma nefna ad nafnleysisvidmid takmarka birtingu nidurstadna fyrir tiltekna hopa. Til
pess ad tryggja nafnleysi patttakenda var tilteknum smaatridum sleppt (t.a.m. nakveemum
gildum kynsegin patttakenda m.t.t. freedasvida). P6 svo ad petta sé naudsynlegt til pess ad
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vidhalda tranadi takmarkar petta getu til pess ad draga alyktanir um og bregdast vid porfum
smeerri og/eda vidkveemari minnihlutahodpa.

A heildina litid valda pessar takmarkanir pvi ad pratt fyrir ad kdnnunin veiti verdmaeta innsyn
inn i almenna velferd ungra rannsakenda verdur samt ad syna varud pegar dregnar eru
almennar alyktanir af nidurstédunum. [ framtidinni aettu kannanir ad stefna ad hzaerra
svarhlutfalli, baeta vid langsnidi, taka mid af 6drum mikilvaeegum breytum og tryggja ad pyo6id
endurspegli vel hépinn vid gagnadflun til ad fyllri og blaebrigdarikari skilningur naist vardandi
pa peetti sem hafa ahrif a velferd doktorsnema og nydoktora. Steerri og itarlegri gagnadéflun
veeri einnig til béta fyrir dypri tolfreedinalgun vardandi pennan hép.

Lokaord

Pegar allt er tekid saman synir kdnnunin fra 2025 ad, pratt fyrir ad ymsar breytingar til hins
betra hafi att sér stad sidan 2019, er enn talsverdur 6jofnudur i lidan, fjarmoégnun, leidbeiningu
og samfélagsmyndun. Askoranir eru ad einhverju leyti élikar a4 milli fraeedasvida, kynja, stédu
innan haskélans og pjodernis. Med pvi ad koma a markvissum adgerdum sem beaeta
gedheilbrigdispjonustu, tryggja jafnreedi vid fjarmdgnun, styrkja leidbeiningu og styrkja
inngildandi samfélagsmyndun getur haskélinn buid til heilbrigdara og arangursrikara umhverfi
fyrir unga rannsakendur. Vid kéllum eftir aframhaldandi eftirliti med astandi doktorsnema og
nydoktora og gagnseei i birtingu nidurstadna, sama hversu jakvaedar eda neikvaedar peer
kunna ad vera. Vid hvetjum eindregid til pess ad doktorsnemar og nydoktorar verdi h6fd med
i radum pegar radstafanir sem snua ad peim eru planadar og framkveemdar. Ungir
rannsakendur mynda stéran hép innan rannséknarsamfélags Haskola islands og framlag
peirra til freedilegs afraksturs skolans er stért.

Aftur a méti viljum vid leggja aherslu a pad ad engin ein adferdafreedi eda midlaeg stofnun sem
getur leyst ur peim 6liku dskorunum sem doktorsnemar og nydoktorar standa frammi fyrir. Auk
peirra adgerda sem haskélinn tekur til i heild sinni hvetjum vid einstok fraedasvid og jafnvel
deildir til pess ad ihuga sina eigin stodu og veita pvi betri athygli hvernig frampréunin og lidanin
er medal peirra eigin doktorsnema og nydoktora. Fraedasvidum og deildum gaeti einnig
gagnast pad ad fara i samstarf pvert a freedasvid og deildir sem gerir pad kleift ad skiptast a
radum og leera af reynslu annarra. Ad lokum vonum vid ad ungir rannsakendur haskélans
muni deila endurgjof sinni og reynslu af erfidleikum sem pau standa frammi fyrir en pad hvetur
til jafningjastudnings. Af okkar halfu mun FEDON halda afram aé fylgjast med og takast a vid
pessi vandamal og brua veginn a milli stjérn haskélans og medlima okkar.

33



Velferdarkonnun FEDON 2025

Heimildir
Evans, T. M., Bira, L., Gastelum, J. B., Weiss, L. T. og Vanderford, N. L. (2018). Evidence

for a mental health crisis in graduate education. Nature biotechnology, 36(3), 282—-284.

Levecque, K., Anseel, F., De Beuckelaer, A., Van der Heyden, J. og Gisle, L. (2017).
Work organization and mental health problems in PhD students. Research policy, 46(4),

868-879.

Lowe, B., Decker, O. og Muller, S. (2008). A brief measure for assessing of the
Generalized Anxiety Disorder Screener (GAD-7) in the general population. Med Care,
46(3), 266—274.

Nordling, L. (2025). How money, politics and technology are redefining the PhD experience
in 2025. Nature, 646, 247—-250.

Woolston, C. (2020). Postdocs under pressure: ‘Can | even do this any more?’. Nature, 587,
689-692.

34



Velferdarkonnun FEDON 2025

Vidauki A: Upplysingar um patttakendur

Doktorsnemar (n=153)

Nydoktorar (n=30)

Heildarfjoldi
patttakenda (n=183)

Kyn

Konur 99 20 119
Karlar 48 8 56
Kynsegin 1 2 3
Kys ad svara ekKki 5 0 5
Annad 0 0 0
Rikisfang

island 85 19 104
Annad land innan EES 33 9 42
Annad land utan EES 40 4 44

Upphafsar (doktorsnams):

2025:9
2024: 30
2023: 28
2022: 30
2021: 20
2020:9
<2019: 27

Upphafsar (nydoktorsverkefnis):

2025:5
2024: 8
2023: 10
<2022:7

Fraedasvid (adeins doktorsnemar):

Menntavisindasvid: 20

Deild menntunar og margbreytileika: 9
Deild kennslu- og menntunarfraedi: 5

Deild heilsueflingar, iprétta og témstunda: 1
Deild faggreinakennslu: 3

Kys ad svara ekki:2

Verk- og nattdruvisindasvio: 46
Umhverfis- og byggingarverkfraedideild: 7

Jardvisindadeild: 7

Rafmagns- og télvuverkfraedideild: 2
I6nadarverkfraedi-, vélaverkfreedi- og télvunarfraedideild: 5
Lif- og umhverfisvisindadeild: 13

Raunvisindadeild: 11
Kys ad svara ekki: 1
Heilbrigdisvisindasvid: 29

Matveela- og neeringarfreedideild: 4

Leeknadeild: 16

Hjukrunar- og ljosmodurfraedideild: 1

Tannlaeknadeild: 0
Lyfijafraedideild: 3
Salfraedideild: 2
Kys ad svara ekki: 3
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Hugvisindadeild: 32
islensku- og menningardeild: 14
Mala- og menningardeild: 6
Deild heimspeki, sagnfraedi og forleifafraedi: 11
Gudfreedi- og truarbragafraedideild: 1
Kys ad svara ekki: 0
Félagsvisindadeild: 22
Vidskiptafraedideild: 5
Hagfraedideild: 2
Lagadeild: 0
Stjérnmalafreedideild: 4
Félagsradgjafardeild: 2
Félagsfraedi- mannfreedi og pjodfraedideild: 8
Vil ekki svara: 1
bverfraedilegar einingar: 4
Midstdd i lydheilsuvisindum: 2
Umhverfis og audlindafraedi: 2
Vil ekki svara: 0

Velferdarkonnun FEDON 2025
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Vidauki B: Spurningar konnunarinnar

Eftirfarandi sidur syna spurningar kénnunarinnar og svarmdguleika eins og peir birtust i
kénnuninni vid atgafu hennar sem var gerd med Microsoft Forms.
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Language: islenska

Konnun FEDON a lidan doktorsnema og
nydoktora vié Hi %

Keeru doktorsnemar og nydoktorar,

Vid hja FEDON, félagi doktorsnema og nydoktora vid Haskdla islands, 6skum eftir patttoku
ykkar i eftirfarandi kdnnun sem er aetlad ad meta lidan medlima okkar. Gognin sem safnast i
kdnnuninni verda okkur til halds og trausts i aframhaldandi vinnu okkar vid ad tryggja
réttindi okkar. Skyrslu med nidurstédunum verdur deilt med medlimum okkar og videigandi
starfsmonnum innan stjérnsyslu haskélans. Nidurstddurnar eru ekki persdnurekjanlegar og
vi® munum tryggja ad ekki verdi haegt ad tengja neinar upplysingar vid einstaka
patttakendur.

Vinsamlegast hafid i huga ad svona gagnaodflun er mikilvaegasta verkfaerid sem vid hofum i
barattu okkar. Pad eetti ekki ad taka meira en 10 mindtur ad svara kénnuninni. Vid 6skum

eftir patttoku ykkar og ad pid 14tid i ykkur heyrast.

Note that the survey can be taken in English by clicking the globe on the right side of

the panel.

Um pig



Kys ad svara ekki

O
O Annad
O

2. Rikisfang *

[j islenskt

[j Annad land i EES

D Land utan EES

3. Hvada hlutverk hefur pu vid Haskéla islands? *

Q Doktorsnemi

O Nydoktor



4. Hvada ar varst pu skrad/ur i doktorsnam? *

() 2025
() 2024

2023
2022
2021

2020

o O O O O

2019 eda fyrr

5. Hvada ar hofst pu storf sem nydoktor? *

Q 2022 eda fyrr



6. Vid hvada svid stundar pu nam eda rannsdknir? *

Q Menntavisindasvid

Q Verkfraedi- og natturuvisindasvid
Heilbrigdisvisindasvid
Hugvisindasvid

Félagsvisindasvi®

o O O O

Vid pverfraedilega einingu

7. Deild & Menntavisindisvidi *

Valfrjalst ad svara.

Q Deild menntunar og margbreytileika

Q Deild kennslu- og menntunarfreedi

O Deild heilsueflingar, iprotta og témstunda
Q Deild faggreinakennslu

() Vil ekki svara



8. Deild a Verkfraedi- og natturuvisindasvidi *

Q Umbhverfis- og bygginarverkfreedideild

O Jardvisindadeild

Q Rafmagns- og télvuverkfraedideild

O I&nadarverkfreedi-, vélaverkfreedi- og télvunarfraedideild
Q Lif- og umhverfisvisindadeild

() Raunvisindadeild

Q Vil ekki svara

9. Deild a Heilbrigdisvisindasvidi *
Q Matveela- og neeringarfreedideild
O Leeknadeild

Hjukrunar- og ljosmédurfreedideild

Tannlaeknadeild

Lyfjafreedideild

Salfraedideild

o O O O O

Vil ekki svara



10. Deild & Hugvisindasvidi *
Q islensku- og menningardeild
Q Mala- og menningardeild
Deild heimspeki, sagnfreedi og fornleifafraedi

O Gudfreedi- og truarbragdafreedideild
(O Vil ekki svara

11. Deild a Félagsvisindasvidi *
(O Vidskiptafraedideild
() Hagfraedideild
Lagadeild

Stjornmalafraedideild

Félagsfraedi-, mannfraedi- og pjodfraedideild

Vil ekki svara

O
O
() Feélagsradgjafardeild
O
O



12. bverfreedilegt nam *

Q Midstod i lydheilsuvisindum
O Umhverfis- og audlindafraedi

Q Vil ekki svara

13. Hvad aaetlar pu ad namid muni taka langan tima i heild? *

Vinsamlegast teldu adeins til ar i virku ndmi, med 68rum ordum ekki arum sem er
eytt t.d. i feedingarorlofi.

Q Minna en 3 ar

Q 6 ar eda meira



Vellidan og andleg heilsa

Me?d vellidan er att vid pad astand ad vera ahyggjulaus, heilbrigt/d/ur og
hamingjusamt/som/samur

14. A skalanum 1 (mjog sleem) til 10 (frabaer), hvernig metur pu almenna
lidan pina undanfarna manudi? *

15. Hvad af eftirfarandi hefur haft neikvaed ahrif a lidan pina undanfarid?
(Veldu allt sem & vid) *

[j Andleg vanlidan

D Likamlegir kvillar til styttri tima (t.d. veikindi eda meidsli)
Likamlegir kvillar til lengri tima

Fjarhagserfidleikar

Vinnualag/Namsalag

Sleem leidsdgn eda akademiskur studningur

Félagsleg einangrun

I e O B N A

Ekkert ad ofantoldu



16. Hversu mikil neikvaed ahrif hefur doktorsnamid eda

17.

18.

nydoktorsverkefnid a lidan pina? *
O Engin ahrif

Q Smavaegileg ahrif

Q Nokkur ahrif
() Mikil ahrif
O

Gridarleg ahrif

Hefur pu leitad pér adstodar vegna andlegs alags a undanférnum 12
manudum? *

O J&, innan haskolans
Q Ja, utan haskolans
Ja, baedi innan haskolans og utan hans

Nei og hef ekki ihugad pad

O
Q Nei, en ég hef ihugad pad
O

Finnst pér haskolinn bjéda upp a naegilega pjonustu til ad tryggja
goda andlega lidan? *

() Ja

Q Pad veeri haegt ad baeta pjonustuna

Q Nei

() Eg pekki ekki pa pjonustu sem er i bodi



19. Hefur pu ihugad ad heetta nami eda vinnu vegna alags/streitu? *
(O a
Q Nei
Q Eg hef ihugad ad taka mér timabundid leyfi en koma aftur

O Kys ad svara ekki



Askoranir og umsjon

20. A skalanum 1 (alls ekki erfitt) til 10 (gridarlega erfitt), hversu erfitt

21.

hefur namid/vinnan verid® undanfarna manudi? *

Hverjar eru helstu askoranirnar sem hafa ahrif & pad hversu erfitt
namid/vinnan er? (Veljid allt ad prja moguleika) *

Please select at most 3 options.

[j Akademiskt vinnualag

D Akademisk leidsogn

Utanumhald um eigi® verkefni
Fjarhagsahyggjur

Andleg eda likamleg heilsa

Skortur & utanumhaldi med naminu/vinnunni
Jafnveegi milli heimilis og vinnu

Ekkert ad ofantoldu

I e O e B A
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22. Hversu anaegt/d/ur ertu med leidbeinanda/leidbeinendur pina eda
yfirmann/yfirmenn pina pegar a heildina er litid? *

Q Mjog anaegt/d/ur

O Nokkud® &naegt/d/ur
Q Hvorki anaegt/d/ur né 6anaegt/d/ur
Q Frekar 6anaegt/d/ur
O

Mjog 6aneaegt/d/ur

23. Treystir pu pér til pess ad raeda vandamal vid
leidbeinanda/leidbeinendur pina eda yfirmann/yfirmenn? *

() Ja

O AJ einhverju leyti

Q Nei



24. Um pad bil hversu oft hefurdu fundad med
leidbeinanda/leidbeinendum pinum eda yfirmanni/yfirmoénnum sl. eitt
og halft ar? *

Q Einu sinni eda oftar i viku
() Atveggja vikna fresti
Einu sinni i manudi

A nokkurra manada fresti
A sex manada fresti

Einu sinni & ari

Sjaldnar en einu sinni a ari

o o O O O O

Aldrei



Fjarmdgnun og fjarhagur

25. Ert pu med styrk vegna namsins eins og stendur (t.d. fra Rannis,
doktorsstyrkjasjodi eda 6drum sjodi)? *

O Nei
O J&, med doktorsstyrk, en ekki fullan
Q J&, med fullan doktorstyrk

Q J4, med nydoktorastyrk

26. Hefurdu einhvern timann fengid styrk a medan a naminu
stod/stendur? *

() Ja
O Nei
O Kys ad svara ekki

() Eg vil ekki/parf ekki & styrk ad halda

27. Ef pu ert ekki med fullan styrk, hvert er starfshlutfall pitt samkveemt
samningi? *



28. Ef pu ert med styrk, er naverandi styrkur naegjanlegur til pess ad
dekka helstu naudsynjar i lifi pinu? *

Vinsamlegast svarid eingdngu Ut fra styrknum, ekki hugsanlegum aukatekjum.
O

Q J& en adeins naudsynjar

Q Nei

29. Hversu marga manudi dekkar/dekkadi styrkurinn pinn? *

25-36

O
() 37-48
O

>49

30. Hversu hau hlutfalli vinnuvikunnar geturdu eytt i rannsoknina pina
eins og stendur? *

Veldu pad hlutfall sem lysir adsteedum pinum best

() 100%
() 80%

50%

O
(O 25%
O

0%



31.

32.

33.

Ef pu valdir 0% eda 25%, vinsamlegast Utskyrdu hvers vegna. *

Q parf ad vinna fulla vinnu
Q Hef engan hvata eda orku til pess
Q Er i feedingarorlofi

O Er i veikindaleyfi

Vinnur pu medfram doktorsnaminu til pess ad drygja tekjurnar? *

O Nei

() J4 1-5 klukkutima 4 viku
() J4 6-15 klukkutima & viku

Q Ja, meira en 15 klukkutima & viku

Hvad af eftirfarandi a best vid um vinnuna sem pu vinnur utan
rannsdknarinnar? Veljid allt sem a vid *

Stundakennari faer timabundinn samning og er adalkennari namskeids;
adstodarkennarar eru adstodarmenn adalkennara namskeids.

[ ] Eger stundakennari
D Eg er adstodarkennari

D Eg vinn utan akademiunnar



34. Hefur fjarhagsleg stada pin haft neikvaed ahrif a gengi pitt i
nami/starfi eda lidan pina? *

Q J4, talsverd

O J&, ad einhverju leyti

Q Nei



Studningur fra og tengsl vid haskolasamfélag

35. Hversu sterk er tilfinning pin um ad tilheyra samfélagi i deild pinni
eda rannséknarhopi? *

Me3 tilfinningu um ad tilheyra samfélagi er att vid pa tilfinningu ad medlimir tilheyri
hopnum og skipti mali (baedi hver fyrir annan og fyrir hopinn i heild).

O Mjog sterk
Q Frekar sterk
Q Hvorki sterk né veik

Q Frekar veik

O Mjog veik

36. Hefur pu fengid neegileg teekifzeri til prounar i starfi/nami (t.d. med

radstefnuferdum, kennslu eda vinnustofum) a peim tima sem pu hefur
verid vid Haskdla islands? *

() Ja, feikinég
O Ja, nxegileg
Q Einhver en ekki neegileg

Q Engin teekifaeri



37. Veist pu hvar pu getur leitad pér adstodar ef pu stendur frammi fyrir
vandamalum i nams- eda starfsumhverfi pinu? *

O 4
O Hvad sum vandamal vardar en ekki oll

Q Nei



Tillogur um umbeetur

38. Hvernig getur Haskoli islands stutt betur vid doktorsnema og
nydoktora? Sendu okkur pinar tilldgur ad umbaetum.

This content is neither created nor endorsed by Microsoft. The data you submit will be sent to the form owner.
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